тити" з өч 
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90.911„ لعلوم السلامة 
5 وتختص يكل ما 
يتعلق بعلوم السلامة 
о‏ انظمة العمل 

کفاعته فى 
йс‏ السلامة لكل 
المختصين والعاملين 
والمهتمين بمجال 
‚бо Шил!‏ 


رئيس مجس ала‏ 
م. хол.‏ بن محمد الشهري 


ريس التحرير 
د.م.مصطفى الخضري 


{5 ۰ 1 Ы її riyll 


د.م.محمد كمال 
المديرالتنفيذي 


тадагіпе © 2155 0 


¿Db HI‏ ات السنوية 
J àl‏ الإمارات 500 درهم 
جمیع البلدان الأخری100دوللر 


هاتف :00966567555900 


بعد نجاح النسخة الأولى من مسابقة السلامة العربية. وتكريم الفائزين 
في مؤتمر السلامة العربي الثاني - یقدم المعهد فرصة للمبتکرین. 
واصحاب الأفكار الا بداعية والباحئین من کافة cla il‏ المنطقة العربية عن 
طريق النسخة الثانية من مسابقة السلامة العربية 2022م لتقديم 
أفكارهم ونماذجهم الأوليّة المتميزة لفواجهة التحديات العالمية فى 
مجالات السلامة. وتهدق هذه المسايقة إلى النهوض بالمجتمع العربي 
.ورفع قيمة آلبحث العلمي والابتکار في علوم السلامة المختلفة ` 


بمجموع جوائز يصل لأكثر من 10000 دولار 
=[= 


. رة ë‏ نشر أسماء 
че о азы‏ كمه الفائزين في العدد 
5 لعریی لعلوم الوقع الخاص لجلة 
دراسيك اسلمةق الإلكتروني الخاص العید العري 
التمنز بالعید لعلوم السلامة 


یمکن للمتقدمین الشاركة بأئ فكرة لتقدیم أفضل الاسیامات في مجال علوم السلامة من خلال: 
(بحث تقفي/ علمي- ابتکارات واختراعات - التطبیقات الذكية وبرامج السوفت وير - إسهامات 


الشركات الرائدة في المجال - إسهامات الأفراد مع الدول العربیة), بحيث يُشيم أي منهم ق قطاعات 
السلامة والصحة الهنية المختلفة. 


الفئة الباحثة المشاركة 


فئة كبار الباحثين/فئة الباحثين الشباب 


۲ А 


> ` | | | | | | | | | | | لمعرفة الشروط والمعاییر الخاصة بکل فثة تابعونا في الأعداد القادمة 
q‏ | من مجلة السلامة العربية. 


до Ши تطبیقات وتکنولوجیا‎ 


تط ورت تقنیات مكافمة 
الدرائق في السنوات 
الأخيرة. ولقد ضربت روبوتات 
مكافمة الحرائق التي يتم 
التحعکم فيها عن تعدد- 
99:11« وهای تقاوم الحراتق 
io‏ 3 ذلك бла‏ بکفاعة 
وساعدت في cr iqi‏ مخاطر 
رجال الإطفاء في المواقق 
الخطرة. 60)9 (ЇДЕ‏ هو з лї‏ 
الأجهزة التي تساعد في 
حل هذه المشكلة. 


إن روبوت مكافحة الحرائق )60 (LUF‏ هو 
جهاز مثالي للعمليات التي يصقب فيها تنفيذ 
الاستراتيجيات العادية, ويوفر ظروف عمل آمنة 
لرجال الإطفاء وورّق الإنقاذ. 


ويعمل )60 (LUF‏ كآلة دعم إطفاء متنقلة ёо‏ 
التحكم فيها لاسلكيًا على تمهید الطريق للتقدم 
حق مسافة )2300( من خلال دمج جہاز تهوية 
بالضغط الإيجابي عالي السعة. وضباب «شعاع 
(«Ц‏ وهذا الزيج يزيل الدخان» والحرارة, 
والغازات السامة, ويقلل من شدة الحريق؛ да‏ 
يسمح لرجال الاطفاء وفرّق الإنقاذ بالتابعة بآمان. 


(LUF 60) روبوت مکافحة الحرائق‎ Ojo 
فرّق الإطفاء والإنقاذ من اختراق مصدر الحریق‎ 
بثباته‎ Жах مباشرةء حق في أصعب الظروف, كما‎ 
العالي؛ حيث تساعده عجلات الخزان على التحرك‎ 
التضاریس الصعبة بسہولةت وهو مُصمّم‎ 9 
يكون‎ d| لإزالة العوائق للتحركة إذا لزم الأمرء حق‎ 
قادرا بسيولةٍ على تحريك سيارة عادية بعيدًا‎ 
وللنحدرات‎ ВЈ عن الطریق, والتغلب على‎ 
كما‎ «(Ас 30( حق زاوية ميل تفت‎ 
تحتوی الوحدة الق يتم التحکم فيها ر‎ 
بدویة‎ КО لاسلکتا ع آدوات‎ 
> حالة اتقطاع‎ ٤ فاص إضافية‎ 


ویوفر محرك الدیزل القوي بقوة )140 
حصانا/104 كيلو وات) قدرًا كبيرًا من الطاقة 
لتلبية التطلبات العالية؛ Ша‏ يصل إلى )2400( 
لتر من المياه ٤‏ الدقيقة, ويولد «رشاش مائي» 
ملیارات من قطرات الاء الصغيرة علی مسافة 
تزيد عن )260( وق حالة كان استخدام الرغوة 
ода‏ فيمكن تحويل да‏ دعم مكافحة 
الحرائق )60 (ШОЕ‏ إلى رغوةٍ في أي وقتٍء وتكون 
مسافة رمي الرغوة تقريبًا )35 (г‏ 
وتقع شركة ٤ (LUF Ltd)‏ النمساء وتقوم بتصنيع 
أحدث مركبات دعم مكافحة الحرائق» وأنظمة 
الضخات لخدمة الاطفاء» وتعمل على التصدير إلى 
جميع آنحاء Мі‏ وتصدر الشركة حوالى )9795( 
من منتجاتها خارج النمسا. і‏ 


وتشمل تطبيقات )60 (LUF‏ مجموعة متنوعة 
من التطبیقات. على سبيل الثال لا الحصر: 
أنفاق الطرق, والسكك الحديدية, ومترو الأنفاق, 
وشماعات الطاثرات» ولمصانع الكيماوية, 
والصناعبة, والطاقة2. والستودعات» وللمبانى 
التجارية. ١‏ 
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أا كانت السلامة والصحة الہنية هى مسئولية 
الجمیع. لذا نجد حرص الكثيرين ف العمل 
على تطبيق معاييرها واشتراطاتها للحفاظ على 
آرواحهم؛ ؛ خاصة وأنه | اذا ما توافرت ٤‏ أي аш‏ 
عمل مجموعة من الخاطر؛ سواء كانت مخاطر 
dL.‏ أو مخاطر هندسية (الخاطر الكهربائية 
- الخاطر للیکانیکیة), أو مخاطر فيزيائية, 
أو كيميائية, أو مخاطر بيولوجية» أو مخاطر 
الحریق بانواعه, کل تلك الخاطر - مجتمعة 
أو бууда‏ - قد تستب حدوث آضرارر وتلك 
الأضرار ينتج Lac‏ خسائر في أحد ثلاثة أو كلها 
(الأرواح , والمتلكات , والبيئة الحيطة)؛ لهذا 
كان الإجماع على أن ماهيّة السلامة والصحة 
¿ull‏ -إلى جانب كونها علمًا- تبحث Š‏ وضع 
مجموعة من الاجراءات؛ والقوانین. والقرارات, 
والتوصيات. л»‏ والاشتراطات الق 
تحافظ على سلامة وصحة العامل. والبيئة 
لق من فا 0 


۱10 


وأخيرًاء. أؤكد 

علي أن ما 
سبق عرضه من استقراع 
لواقع السلامة والصحة 
المهنية Loil‏ هو محاولة 
لإلقاء الضوء على ثروة 
مادية. وغير مادية تتعرض 
للنزيق المستمر بهدف 
تصحيح المسار من d rú‏ 
المعنيين بهذا المجال. 


السلامة العربية نوفمبر ۲۰۲۱ 


محمد السيد الصاوي شتلة 
مدرب بمعهد السلامة 


والصحق المهنية بالقاهرة 


HOSE M'əNSTER 


Хе لمع‌اییر‎ ; 
UC 


لأكثر م | 


معدات اختبار التدفق للقرن الحادي والعشرين: 

اختبار تدفق l‏ لصنبور: 

يتم اجراء اختبارات تدفق الصنبور لتحديد مدى توافر المياه في 
التخطيط لأنشطة مكافحة الحراتق. أو أنظمة رشاشات الحريق. 
أو الطلب على المياه المنزلية و فى تحديد الحالة العامة لنظام 


توزيع المياه من خلال الكشف عن الصمامات المغلقة. أو 


رواسب الجدار. 


اختبار مضخة الحريق: 

توفر مضخات الحریق امدادا بالمیاه او طلاق آنظمة الرش؛ сыз‏ 
يكون ضغط зізо!‏ المياه منخفضا جداء أو غير 29290 дід‏ 
сірі‏ اختبار القبول الميداني على المضخات المتبتة حديتاء 


ويوضح أن جميع مكونات وحدة مضخة الحريق تعمل 1559 
لمواصفات الشركات المصنعة. 


اختبار الأنابيب الرأسية و PRV‏ «الأنابيب الرأسية»: A‏ 
يتم إجراء اختبار مضخة حريق الجهاز على المضخات الموجودة СЕ‏ 
في سيارات الاطفاء. والشاحنات. ومناقصات المياه. ويمكن А‏ 
إجراؤها باستخدام المياه المسحوبة من صنبور إطفاء الحراتق. 

أو من مصدر سحب؛ о‏ (حفرة سحب. أو «була‏ أو (рві‏ 


Organization 


For Standardization-ISO 


International 


هی منظمة دولية غير حكومية مستقلة, تأسست 
منذ عام 21947 ويقع مقرّها الرئيس في جنيف, 
سويسراء وتعمل النظمة على تطوير ونشر العايير 
لضمان جودة النتجات والخدمات واللانظمة, 
وسلامتها وكفاءتهاء وینقسم کتالوج معایبر للنظمة 
إلى ما يقرب من )97( а‏ والق تشمل تکنولوجیا 
الرعابة الصحية» وهندسة السکك الحديدية, 
والجوهرات» والملابس» والمعادن, والأسلحة, والطلاء, 
والهندسة الدنية. والزراعة» والطائرات, بالاضافة إلى 
تطوير وانشاء العاییر تنشر 150 أيضا التقاریر الفنية, 
والواصفات الفنيةء والواصفات التاحة للجمہوں 
والتصویبات الفنية والأدلة. 
والاسم الختصر للمنظمة ISO‏ 
وإنما هي مشتقة من الكلمة اليوناني 
وتعفي: يساوي, أو ما یعادلہا. 
والہدف من 150 هو وضع نظام إداري وقائي محدد 
لنع حالات عدم الطابقة. ويشتمل على جميع 
الشروط والضوابط الق يجب توافرها في النشآت 
لضمان جودة وكفاءة الأداء للأنشطة والعمليات 
الؤثرة على جودة ал‏ أو الخدمة؛ مقّا ينتج عنه في 
АДАЛ‏ خدمة/ منتج 599 التطلبات الحددة. , 
وتتضمن سلسلة 1509000 مجموعة متكاملة 
من مقاييس الجودة العامة А811‏ على أي شركة؛ 


ооп о EEEESI 


ا МИЛИЙ‏ أو лоо‏ ویمکن أن 
дї?‏ مع أئ نظام موجودء وتساعد الشركة على 
تخفيض التكلفة الداخلية, وزيادة الجودة, والفعالية, 
والإنتاجية. 

وتنشر مقاييس 1509000 ف أربعة أجزاء؛ هى: 
الأيزو 9001, 9002, 9003, 9004, وتعتبر مصدرًا 
لتحديد وتعريف باق السلسلة. 

وتتضمن بعض معاییر 150 الأخرى الأكثر شيوعًا 
بالتعاون مع اللجنة الكهروتقنية الدولية (ТЕС)‏ ما 
پلي: 

27000 07۲6 هي مجموعة معايير لتفنیات 
أفن تکنولویا EI‏ 

ТЕС 17799‏ / 1150 يحدد معبار ادارة الأمان هذا 
أكثر من (100) من أفضل المارسات لاستمرارية 
الأعمالء والتحكم في الوصولء وإدارة الأصول. 
ТЕС 20000‏ / 150 ينشئ معيار ISO‏ هذا مواصفة 
فنية садів‏ أفضل المارسات لإدارة خدمات 
تكنولوجيا العلومات. 

ТЕС 12207‏ / 150 ينشئ معيار ISO‏ هذا ¿Lac‏ 
إدارة دورة حياة ثابتة لجميع البرامج. 


وللتعثف أكثر على مؤسسة ISO‏ والعاییر والشهادات 


توجه بزيارة : ۷۷۷۷۷۷۰۱5۵۰0۱6 


ضح مس ككل 


K. 5-01 المصادر‎ 
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4 ад, موضوع حوادث العمل من الوضوعات‎ Əl 
>l حبث کشفت معظم الدراسات الق‎ 
في‎ ІЗ في مجال حوادث العمل أن هناك‎ 
وقوع الحوادث‎ З الأسباب الق تتم‎ 
(عوامل نفسية وتنظيمية متعلقة بنوعية‎ 
العمل, أو النقص 8« قواعد السلامة‎ 
من‎ Цас الهنية في بيئة العمل), وما ينجرٌ‎ 
آثار؛ سواء على مستوى الصحة النفسية‎ 
للفرد. أن على مستوی القسسة الق‎ 

يعمل بها. 


وقد زاد فى الفترة الأخيرة وغى إدارة 
النظمات لسؤولياتها الاجتماعية تجاه 
الجتمع. وأهميّة ذلك فى علاقة المنظمة ببيئتها 
الحيطةء وبجماهيرهاء وقدرتها على الاستمرار 
والنجاح على الدی البعید, فالعامل في النظمة 
إنسان» وهو محور العملية الإنتاجية, ولابد من 
الاهتمام به کانسان» وهو فردٌ Š‏ الجتمع له 
تأثير كبير 8 تشكيل الصورة الذهنية 
للمنظمة لدى جماهيرهاء وأھدافہاء 
وسیاستہاء وإدارتها. 
كما يقدم الاهتمام بصحة وسلامة 
العاملين نتائج اقتصادية إيجابية؛ 
مثل: تحسين الخدمات «А254‏ 


وتقليل تكاليف مرض العاملين 


الحوادث аа)‏ 
ویتبیّن 
خلال йш‏ 
الكثيرة -خاصة 
في علم النفس 
الت j:‏ 


والصناعي- أن 
تعض الفرد العامل 
العمل jai‏ إلى الوقوع في حوادث عمل 
تنجر $ عنہا إصابات؛ كالجرح أو الوفاة 
وعلیه: فالضغط الذي يتعرض له 
العامل )3-9 З‏ عاملا KL‏ للحوادث, 
فتعض العامل للتعب أو Jl‏ أو 
لانخفاض الروح العنوية, وعدم رضاه 
عن العمل- )655 ال التأثیر السلي 
على الا النفييء и о;‏ 
бо,‏ وجشديًا У uc‏ 
سلامته وصحته. فكلما ارتفع 
معدل الضغط а)‏ زادت 
إمكانية ؛ تعّضه لحوادث, العملء 
حيث З AS‏ الضغط عاملا رئِيسَا 
في كثير من المشاكل التنظيمية, 


г 1 \ | پچ‎ 
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ومُسبّبًا للانخفاض في الأداءء 019 < عن العمل» وهو 
يؤدّي بذلك إلى الوقوع في الحوادث الق تؤدي إلى خللٍ 
ШӘ п оч‏ جسم ونفسية العامل. 


ACID асо‏ وتقليص bos‏ العمل бы‏ على 
الوْسسات والنظمات الوظيفية دوز مهم >| يقع 

7 نطاق مسؤولياتها بشکل  مباشر لتحفيز‎ Š 
وحقلهم على أداء الوظائف الوگلة إليهم بنجاح. حيث إن‎ 
6 أن‎ L الحد من مشكلات العمل وضغوطه من‎ 
من 2 كارك ی افیا على الصحة‎ 
“ses: والسلامة لاعامك‎ 


تحسين ظروف العمل الناسبة ليصبح أكثر ملاغمة 
للعامل من حيث الظروف الفيزيقية (الاضاءة, الحرارة 
“ТЕЕ‏ 10 ما يقال ویخفض معدلأت الحوادث 8( 


مواعمة العامل للعمل بوضع واستخدام اختبارات 
مختلفة ودقيقة عن الشمات آثناء عملية الاستقطاب 


الق تفید 9( تخفیض معدلات الحواد 
ёге‏ الانفعالية, ү‏ 
النفسی. 
تحدید ساعات العمل بحيث لا ёр‏ العامل. 
توزیع الأجور بالعدل 898( مهارات العمال. 


وجود فرص للترقية, والتقدّم الوظيفي. 


وضع التعليمات الخاصة ٠ «аз‏ ووضوح 
اختصاصاته ومسؤولياته. 


15 | ARABIAN SAFETY November 2021 ` 


۱ a 


ђе 


өө 


| 


سيارات الإطفاء من أهم الموضوعات التي آنواع سيارات Ш‏ طفاع, والتدخل السريع: 
يجب Галу‏ ومنافقستها] جیذا لكي نفهم ШЕЕ‏ 
ما بداخل هذه السيارة «ёа‏ والتي تساعد ات ل ل 

سیارات نقل وتغذية مياه. 


بنسبة كبيرة على إخماد معظم الحراتق. 
وحماية المنشات من (ОП‏ وسوق С заїі‏ عن سیارات اطفاء مزودة بشلم انقاذ. 


МӘ h‏ سيارات إطفاء وانقاذ - خماسية الأغراض (مضخة, خزان مياه, خراطيم, 
е өө ө‏ با ۰ е‏ ل .29 شلم «се‏ وسلام إنقاذ І‏ ضية). 
انواع سیارآت «яма ШІ‏ والتجهيزات ПЕ АУЕ Ми аа ВА‏ 


بهاء وكفاء تهاء ومدى أهميتها. | سيارات Ја‏ وخدمات السائل الرغوي. 
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سيارات تدخل سريع مُزوّدة ر دمضخة مياه مساعدة. 


m 03 = — 


آنواع تجهيزات الملحق بسيارات 
الإطفاء والتدخل السريع 


تجهیزات السيارات 


© احتياطات عدم الانقلاب. 
- يجب أن تتوافق الشروط النكورة في الفصل )1 Си‏ 
أو آن تكون السيارة مجہزة بنظام اتزان متوافق مع 
الاشتراطات الذکورة ى الفصل (4.13.1.2). 
і 4.13.11 -‏ 
لل ادك تاره ЛА‏ تس راما ا 
الجانبين حق درجة ميل )26.5( درجة. 
« مركز ثقل السيارة لايزيد ارتفاعه عن )80%( من مركز 
اا الصف اة 
»بالنسبة لسيارات الطارات والتجهيزات الخاصة, قد 
تختلف أرقام زوايا الاتزان الفعلية والحسابية. 


۱ مضخات الياه. 
8 مضحات مساعدة. 

۳ خزانات المياه. 
ار 
Мо‏ نظام خلط )459 

Л‏ نظام خلط رغوي باستخدام الهواء الضغوط. 

duy خط‎ | М 

Л‏ نظام تحکم واتصالات. 


© 4.13.2 توزیع الأحمال. 
»عند توزيع الأحمال عل سيارة الاطفاء یجب أن 0957 
نسبة توزيع الأحمال طبقًا БЕЛ‏ الشركة الصنعة 
لشاسيه السيارة. 
* انحراف توزيع الأحمال الفعلي والحسابي للاتجاهين 
الجاني والأمامي یجب آلا يزيد عن النسبة المذكورة. 


من السكون حق سرعة )55 كم/ساعة) خلال )25( 


»القدرة علی الاحتفاظ بسرعة )80 کم / ساعق) З‏ الطرق 
الاعتيادية. i‏ 

القدرة علی ا 
انحدار بزاوية )6( درجات. i‏ 

У السيارات ذات الأوزان الكلية فوق )11,800( كجم‎ ٠ 
تتعدی (100 کم | ساعق).‎ 

»السیارات الق تحتوي على خزانات میاه. ويزيد وزنها 
сус‏ )22,000( کجم لا تتعدی (85کم /ساعق). 


1 آجهزة مراقبة حركة سیارات الاطفاء. 


1 جمیع سیارات الاطفاء لابد من أن تکون مزودة 


З‏ بأجہزة مراقبة, وتسجيل بيانات سير وحركة سیارات الاطفاء 
(الصندوق الأسود لسيارات الإطفاء). 


Баб;‏ مسح оон шш]‏ 2 يجب أن يكون الجهاز قادرًا على تسجيل البيانات 
З л‏ الجدول )4.11.2( بنفس الترتيب مرة لكل 
ثانية. 


التقارير التي يتم إصدارها تتم عن 
طريق أجهزة ماسب تعمل بنظام 
WINDOWS ої APPLE‏ 
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تجهيزات و ملحفات سيارات СЬШ‏ سعة السحب و الضخ الخاصه بمقاسات الخراطيم المختلفه 
الحد آلادني للمعدات الواجب توافرها بسيارات ада 9 ёэш rlob lli‏ السحب 


بناء على الجدول المذكور ادناه فان لكل مقاس سعة سحب مياة من مصدر مياه مفتوح و يتم اختيار مقاس الخراطيم و عددهم 
بناء علي سعة المضخه و كمية الیاه الطلوبه. 


يجب تجهيز سيارات الاطفاء بمضخه مياه تتوافق مع الفصل 16 بحد ادني لضخ 750 جالون / 
الدقيقه ( 3000 لتر / الدقيقه) 

تقوم مضخات الياه الراكبه علي سيارات الاطفاء بميمتين رئيسيتسن و هما ضخ الياه الخزنه بداخل 
خزانات المياه الراكبه على السیاره و سحب الیاه من مصدر مياه مفتوح одоо)‏ , خزانات مياه كبيره , 
حنفيات مطافي مزوده بوصلات الدفاع الدني) و رفع ضغطها خلال خراطيم الطرد و الدافع 


able 16.2.4.1(а) Suction Hose Size, Number ої Suction Lines, апа Lift for Pump 
fanufacturer%s Suction Capability Certification 


Rated Capacity Suction Hose Size Number of 
— Suction 
gpm L/min in. Lines 
250 1,000 1 كحد ادنى و يجب ان يتوافق الخزان مع ماتم ذكره‎ (zJ 1100 ( يتم تجہیز سيارات الاطفاء بخزان مياه سعة 300 جالون‎ 
300 1,100 І I 18 بالفصل‎ 
950 1,300 І 
500 2.000 l 
750 3.000 l 
1000 4.000 l 15.1 يجب توفير مساحه تخزينيه لا تقل عن 40 قدم مكعب معزوله عن الاتربه و الغبار متطابقه مع الفصل‎ 
1950 5,000 І 
1500 6,000 9 
1750 7,000 2 
2000 8,000 2 يجب ان تتوافر مساحه تخزينيه طبقا للفصل 15.10 كافيه للاتي‎ ٠ 
2000 8,000 І متر مکعب كمساحه تخزينيه لخراطيم 2.5 بوصه‎ 1 0 š 
9950 9.000 متر مکعب مساخه تخزينيه لخراطيم 1.5 بوصه‎ 1 
9950 9,000 .8 
2500 10,000 5 : š ) : 
2500 10,000 5 
п ш р ТИТ ساب‎ 
: = : طفايات حريق بودره.‎ ٠ طول‎ да 6 خراطيم سحب‎ ۰ 
متر خراطیم تغذیه 2.5 بوصه ۰ فاس , بلطه , عامود کسر معزول للکہرباء‎ 0 ۰ 
TT متر خراطیم تغذيه 1.5 بوصه ۰ جهاز تنفس و اسطوانه بديله لكل فرد‎ + 
الطرد لمفاسات‎ бәш باشبوري يدوي 200 جالون / الدقيقه مصاحب للسياره بحد ادني عدد 4 اجهزه‎ ۰ 
خراطيم المختلفه‎ II اجہزة اناره و بطاريات‎ ٠ باشبوري يدوي 95 جالون / الدقیقه‎ ۰ 
حسب كمية الیاه الطلوبه يتم توصيل خراطيم الطرد‎ ۳ 
انواع المضخاتث التي يمكن تركيبها على سیارات الاطفاع و توزيعها بناء علي الحد الاقصى الذكور بالجدول‎ 
ترززيعها بناء على الحد الاقكى المذكور بالجدول‎ 1 
1 i 16.7.1 


الاختبارات السنويه 
لسيارات الاطفاء 


٠‏ اختبار طرق و كفاءة التسارع 


° اختبارات توزيع الاحمال 
تعتمد علي مصدر الطاقه الاحتياطي يتم تركيبها بالجزء الخلفي للسياره ٠‏ اختبارات المكابح 
الرکب علي صندوق تروس السیاره" بنهاية الشاسیه خلف او امام الحور * اختبارات مکابچ الانتظار 
الخلفي. ٠‏ اختبارات انظمة الهواء ووصلات 19,1 الضغوط 
¿ju las ۲‏ 


ӨФӨ 


2 
1 


1901 аоз 11 عن‎ 


ШҮ 


يجب وضع علامات واضحة على السيارات تشير إلى أنها خارج الخدمة 


بإحدى الطرق التالية: 


علامة 5Їд‏ ضحة 
على باب السائق حقيبة خاصة لافتة كبيرة فى 
s‏ تغطي عجلة نافذة السائق. 
بالقرب من القيادة. 
مقبض الباب. 


وفي حالة وجود أعطال بأجزاء معينة 
بالركبةء والق لا تمنعها من عملیات 
الإنقاذ тет‏ کامل, ولکن یمکن آن 
تكون فعالة Š‏ موقع الحدث, فيجب 
أن يتم توضيح هذه الأعطال بشكل 


الإطفاء. كما يجب أن توضع علامات 
واضحة ومرئية» وان تكون مثبتة على 
الجزء الخارج عن الخدمة. 

ويجب أن يقوم في الفحص بعملية 
فحص دوریة لبعض собака‏ سيارات 


З واضحة للعیان‎ АЛ 

موضع السائق بسيارة 

الإطفاء 919 يتعرف 
عليها جميع أعضاء 


إدارة الإطفاء على Л‏ 
موشر خارج الخدمة. 


أو قصور بمُكؤّنات هذه الناطق 
یجب آن یقوم الفق بإخراج السيارة 
عن الخدمة, مع كتابة تقرير مفصل 
للعطل, والاقتراحات الطلوبة لإصلاح 
هذا Ше‏ وإعادة السيارة للخدمة. 


واضح داخل کابينة الساثق. وطاقم الاطفاء, وق حالة وجود أي أعطال 


وتؤدي الأعطال التالية في مناطق الفيادة والطافم. وجسم السيارة 
аашаа аи‏ 

الزجاج الأمامي التصدع أو للکسور الذي (ӧлә‏ )4,8 السائق/ الشغل. 

Шуа‏ الرؤية الخلفية الفقودة أو الكسورة الق تُعيق رؤية السائق/ الشغل. 

مشاحات الزجاج الأمامي الفقودة أو المكسورة. 

أقفال ومقابض الباب مفقودة أو مكسورة. 

دؤّاسة الوقود مفقودة أو مكسورة. 


الشاسيه. والمحاور وأنظمة التوجيه والتعلیق. ومجموعة القيادة 
والعجلات والإطارات: 


يمكن أرق تتستّب العيوب التالية کل من. : JS.)‏ والحاور وأنظمة التوجبه والتعلیق ومجموعة القيادة, والعجلات, 
والإطارات) إلى إخراج الجهاز من الخدمة: 


توزيع الحمولة على الحور أكبر من معدل التحميل الموضح على الشاسيه من الشركة الصنعة. 


عند قياس الوزن, وتوزيع الأحمال 15 للفصل )1,0( 915 الوزن على الحور الأمامي» أو الوزن على الحور الخلفي, أو 
إجمالي الوزن الإجمالي لسيارة الإطفاء يتجاوز القيم الوضحة على ملصق تصنيف وزن السيارة. 


الاطارات بها شقوق ی الجدار الجاني یخترقها السلك. 
الإطارات لہا عمق نقشه أقل من (ع) (۳,۲ (аа‏ على أي محور توجیه أو \Л)‏ مم) على أي محور ثابت. 
نات التكليق مفكوكة أو مكسورة. أذ مفقودة. 

6 السلمة العريية نوفمير ۲۰۲۱ 


الحرك الذى لا يدور أو Ло‏ 

نظام الحرك به تسريب زیت من الدرجة (۳). 

ارتفاع درجة حرارة الحرك. 

الزيت الذي يحتوي على سائل تبريد. 

الزيت الخفف بالوقود. 

نظام الوقود الذي يحتوي على تريب للوقود من الدرجة 
ثانية. 


ضوء إيقاف الحرك الذي لا ينطفئ بعد بدء تشغيل الحرك. 


قيود على فلتر اليواء. , 
خزان الوقود أو الثبتات أو الأشرطة الملحقة به. 


مكون نظام التبريد به تسريب من الفثة (۳). 
البرد الذي يحتوي على الزيت. 
نظام تبرید یتجاوز درجة حرارة التشغيل القصوی. 


= ===: 


ناقل حركة أوتوماتيكي يسخن في أي نطاق. 

ناقل حركة أوتوماتيكي به ضوء (لا تنقل) مضاء. 

مكونات ناقل الحركة الذي بها تسريب من زيت ناقل 
الحركة من الفئة (۳). 

زيت ناقل الحركة ملوث بسائل التبريد. 

39 حالة وجود آوجه قصورق الأنظمة أو المكونات التالية, 
يجب على الفغ الؤهل إجراء تقييم خارج الخدمة 
وتقديم تقرير مکتوب. بما З‏ ذلك التوصيات إلى الجية أو 
الشخص السئول لاتخاذ اللازم. 


الإضاءة الطلوبة قانوئًا (إضاءة (РОТ‏ أو البوق الذي لا 


نظام الاحتراق الذي لا يعمل بكفاءة. 

نظام الشحن الذي لا يعمل. 

أي عطل Š‏ نظام ضوء التحذير ينتج dic‏ أي عيب يَحُول 
دون تشقيل الإضاءات والأصوات التحذيرية. 
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فرامل الخدمة الق بها انخفاض في ضغط الہواء مع 
توقف المحرك وفرامل الخدمة. 

معدل التسريب مع تطبيق الفرامل الهوائية الذى يزيد 
عن (۳) رطل لكل بوصة مربعة (۲۰,۷ كيلو باسكال) في 
دقيقة واحدة أو أكثر من (є)‏ رطل لكل بوصة مربعة 
rv,1)‏ كيلو باسكال) في دقيقة واحدة للبيكل الرکب, مع 
توقف الحرك. وتعشيق فرامل الخدمة. 

الفرامل الق | يتم ضبطها. . 

ضاغط الهواء الذى يفشل وق بناء ضغط الہواء من (ЛО)‏ 
رطل/ بوصة مربعة إلى (۱۰۰) رطل/ بوصة مربعة oA1)‏ كيلو 
باسكال إلى 79۰ كيلو باسكال) ف (0ع) 400« مع المحرك 
عند دورانه بكتما عدد لفات الحرك. 

ضاغط الهواء الذى يفشل فى الحفاظ على ضغط psi A:‏ 
إلى (kPa ۲۱ kPa to оор) ٩۰ psi‏ في النظام > مع Ја)‏ 
الخدمة الطبقة, والحرك ف وضع الخمول, أو ضاغط 
الهواء الذي يفشل في ملء نظام الهواء باستخدام حاکم 
ضغط الهواء مع تحریر فرامل الخدمة والانتظار. 


السلامة العربية نوفمبر ۲۰۲۱ 


مکونات نظام الفرامل الق بها تسریب من سائل الفرامل 
من الفثة (۲). 

آسطح الاحتكاك. أو الکابح. أو وسادات الفرامل» أو 
الأقراص الق تحتوي على شحم أو زیت. 

أي عطل بنظام ISl‏ أو مکوناته. 

عملية الکبح الق لا تفى باختبارات أو معايير الکیح. 

فرامل الانتظار الق لا تفي باختبارات أو معایبر فرامل 
الانتظار. 

آضواء تحذیر الفرامل, أو انجراف الدواسة بعیدٌا حق يتم 
تطبیق الفرامل. 

الأجزاء المتيالكة أو العرّضة للتاكل؛ مثل: تيل الفرامل 
وخلافه إذا تم ЦД‏ أكثر من الحد الأدنى الموصى به من 
J‏ الشركة للصنعة, والذي يتم إيضاحه بتقارير فحص 
اختبار السیارة من قبل آفراد الصيانة الختضین بهذه 
الفحوص. 


مضخة لا تقترن بشکل صحیح 

مؤشرات اقتران وتحرير Š АЖАП,‏ الكابينة. وعلی لوحة 
الشغل لا تعمل بشكل صحیح. 

أنظمة التحكم بالضغط لا تعمل. 

Р ҮТ ےا‎ ЕР ل‎ 
.)۳( 

اقتران وتعشیق А‏ مع السرعات العالية لا یعمل. 


р ۹ 
` 


° أنظمة اميم الخاصة بصندوق ال رقف اللحق 


وق حالة حدوث تسريب بمکونات الضخة السئولة عن 
عزل الأجزاء التحرکة بما يؤدي إلى الانخفاض بمستوى 
الضغط للمضخة 


¿£ Q. - 
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السلامة العربية نوفمبر ۲۰۲۱ 
ВЕ‏ 


Occupational Health апа Safety (Management) فق مجال نظام إدارة ]42 والسلامة الهنية‎ (Оп 60108( ماجستبر‎ ٠ 
Ѕуѕїет 

٠‏ حائزعلى بكالوريوس الشرف في الهندسة اليكانيكية. 

٠‏ حائزعلى دبلوم متقدم فى مجأل الصحة والسلامة الهنية (Health апа Safety Management System)‏ من الهند. 

(ОТНМ (Оп Going) (ОТНМ Level 6 Diploma іп Occupational Health апа Safety دبلوم‎ ° 

горо °‏ فى مجال ال МЕР) ) (Mechanical , Electrical & Plumbing)‏ من الهند. 

٠‏ دبلوم ق الادارة اليندسية (Engineering Management‏ (من الهند. 

٠‏ دبلوم ق اللغة الانجليزية : (Diploma іп English language & Communication Skills Advanced)‏ من الهند. 

حائز على الأحزمة العالية التالية فى الجودة: 

` Six Sigma Black Belt - 

Six Sigma Green Belt - 

Six Sigma Yellow Belt - 

(On Going) (NEBOSH Level 6 Diploma Qualification) نيبوش دبلوم‎ > 

> مدقق خارجى معتمد من منظمة الإريكا (Lead Auditor)‏ ف أنظمة (الصحة والسلامة &‹ والجودة والبيئة). 


> عمل کمدیر قسم الصحة والسلامة А Ш‏ مع عدة شرکات ف المملكة العريبة السعودية ف تنفیذ الشاریع الحکومية في الجالات 
الختلفة (مجال الانشاءات» مجال البترول» مجال البنية التحتية» شرکات الکهرباء) للشرکات التالية: 
- مشاريع نيوم (МЕОМ)‏ , مدير الصحة والسلامة لشروع (МАОМА, AL ВАРА AND SHARMA LANDFILL FENCING)‏ 
- البيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية (МОРОМ)‏ مدير الصحة والسلامة للمشاريع التالية: 
- مدير الصحة والسلامة لمشروع (Execution ої infrastructure For Commercial Area at АЇ|-Наза)‏ فى الأحساء. 
- مدير الصحة والسلامة لمشروع (Storm Water Connection to Municipality 1st Industrial City Dammam)‏ فى 
الدمام. 
- الشركة السعودية للكهرباء (ЅСЕСО)‏ . 
> عمل كمدير لقسم الصحة والسلامة الهنية في شركة (أبرسي) للبترول في السودان. 
> عمل کمپندذس صحة وسلامة مهنية Š‏ کبری الشرکات الانشائية في الهند. 
< یعمل کمدرب متعاون مع SAC‏ من العاهد З‏ الملكة العربية السعودية وخارجہا ٤‏ تدربب الدورات العالية والحلية. 
> مدقق خارجي معتمد من منظمة الإريكا في أنظمة (الصحة والسلامة المينية. والجودة). 


< التعاون مع عددٍ من الجهات السعودية الحكومية والخاصة في تدريب الدورات؛ مثل: البيئة السعودية للمواصفات والقاييس 
(5А50)‏ والبيئة السعودية للمدن الصناعية, ومناطق التقنية (МОРОМІ)‏ وغيرها. 

< الشاركة Š‏ سمنار (Industrial Safety Management 10015 8 Techniques)‏ @ الهند. 

> تدريب أكثر من )5000( متدرب في مجال الصحة والسلامة الهنية. 

> تأسيس نظام الصحة والسلامة әәә] А‏ من الشركات ف المملكة العربية السعودية. 

< تأسيس نظام الصحة والسلامة الهنية لعددٍ من الشركات ف السودان. 

4 تصميم خطط الطوارئ والإخلاء элә)‏ من الشركات في المملكة العربية السعودية والسودان. 

> تصميم خطط السلامة للمشاريع (HSE Ріап)‏ لعدد ә‏ مقدر من الشركات ف المملكة العربية السعودية. 

> 5 تكريمه بعددٍ من شہادات الشكر والتقدير نظير إسهاماتة 9 مجال الصحة والسلامة من الشركات التالية: 

. (SCECO) -L KU الشركة السعودية‎ - 

- البيئة السعودية للمدن الصناعية ومناطق التقنية АМОРОМ)‏ 

- مشاريع نیوم .(NEOM)‏ 

> نشر حلول امتحانات النيبوش | (МЕВОЅН IGC ОВЕ EXAM)‏ باللغة العربية. والإنجليزية بصورة دوريةٍ لكل الامتحانات. 
> له العديد من القالات في مجال الصحة والسلامة الهنية الق تنشر بصورة دورية. 

> تقديم الاستشارات لعدد ә‏ من الشركات في مجال الصحة والسلامة المينية داخل وخارج المملكة العربية السعودية. 

> تصميم وتطوير الحقائب التدريبية الق تناسب احتياجات التدربين. 

> مساعدة المبتدئين في مجال الصحة والسلامة للهنية. وتقديم الاستشارات اللازمة لهم. 
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تعتبر الكابلات الكهربية إحدى أهم الکونات في منظومة التوزيع الكهري للمباني والمرافق باختلاف ШӘ‏ سواء السكنية أو 
التجارية أو الصناعية. يمكننا القول oD‏ توزيع هذه الكابلات داخل البق كانتشار الشرايين في جسم الانسان. فكما تنقل 
الشرايين الدم الغني بالأكسجين من القلب إلى باق أجزاء الجسم. تنقل الكابلات الطاقة ару‏ من مصدر التغذية إلى 
جميع أنحاء д]‏ فلا يكاد يخلو جدار في البق من وجود كابلات وأسلاك كيربية. لذا يجب الحرص والعناية عند اختيار 
وتركيب تلك الکابلات, لإنه إذا تم الاختیار بشكل خاطئ فسيكون لها الأثر الأكبر في اندلاع الحرائق ذات ШШ‏ وليس 
ذلك فحسب, بل ستكون الناقل الرئيسي للحريق إلى جميع أرجاء للبق. لهذا ينصح باستخدام الكابلات القاومة للحريق 


S‏ الک ره القاوعة للدريق فى анс‏ ةاد عل ا ل 
لفترة زمنية معينة في ظل ظروف اشتعال اللهب. تستخدم هذه الکابلات على نطاق واسع ‏ 


ف للبانى الشاهقة ومترو الأنفاق ومراکز التسوق تحت الأرض ومحطات الطاقة وللؤسسات 


التحکم لرافق مکافحة الحرائق. 


يمكن تصنيف الكابلات القاومة للحريق إلى فئتين هما الفثة الأولى (А)‏ والفئة الثانية (В)‏ 
كابلات الفئة الثانية أن تتحمل الليب الذي تصل درجة حرارته ( ۰ - ۸۰۰ درجة г‏ مئوية) لمدة 


لهب تتراوح درجة حرارته من (90:0 إلى ٠٠٠١‏ درجة مثوية) لنفس الدة وعند الجهد اللقنن أيضا. ү‏ 


أو الظروف البيئية القاسية نظرًا لانخفاض قابليتها للاشتعال» حق عند التشغيل في درجات 
حرارة عالية. إنه يقاوم الأكسدة ویتیح القياس الدقيق. 

تصنع | الكابلات العدنية العزولة من أسلاك نحاسية داخل غلاف من النحاس أو الفولاذ القاوم 
للصداء ويتم معالجة المادة العازلة بأكسيد الغنيسيوم. يعتبر أكسيد الغنیسیوم مادة عزل 


درجات الحرارة العالية. 


الصناعية وللهمات المتعلقة بمكافحة الحرائق على سبيل الثال» أسلاك إمداد الطاقة وأسلاك і‏ 


يعتبر أداء كابلات الفئة الأولى أفضل من كابلات الفئة الثانية في مقاومة الحریق, فتستطیع 7 


لا تقل عن а.‏ دقيقة وذلك عند الجهد القنن, بينما تستطيع كابلات الفئة الأولى أن تتحمل | 


تظهر الكابلات العدنية العزولة والق يشار إليها باسم МІ‏ أداء جيدا في مقاومة о КЕ‏ 
فالكابلات العدنية العزولة نوع متخصص من الكابلات الستخدمة في درجات الحرارة الرتفعة ‏ 


كبربائية ممتازة لأنها تقاوم الأكسدة والاشعاع القین, كما آنها مستقرة كيميائيًا وفيزيائيًا 3 б‏ 


: يمكن لكابل الطاقة أن يتحمكل درجات * 
: الحرارة الرتفعة > ей) |Á‏ من ۰ درجة ۰ 
(ао‏ حیث إن ا2 фо‏ 3 
: عضوية. يمكن أن يستمر العمل أثناء : 
: الحریق, مما يوفر الطاقة لجميع خدمات : 
: الطوارئ مما يسمح بتنشيط جميع تدابير : 
۰ السلامة والحماية داخل البق. 


القوة الميكانيكية 


يعمل الغلاف العدنی کحاجز 819« 
وبالتالي فإن الكابلات العدنية العزولة 
یمکنهاً تحمل الضغط اليكانيكي العالي 
للغاية مثل التكسير والانحناء بنصف 


قطريصل إل ١‏ أضعا قطر الکابل. 


ضد للماء والرطوبة 


: الغلاف хей‏ للعزول والتجهيزات : 
: والغبار باتجاه الأسلاك. تعد الكابلات : 
: العزولة معدنية مناسبة أيضًا للتطبيقات : 
: الخارجبة أو للتركيب تحت الخرسانة : 
: |14 کانت محمية بشکل صحیح ضد : 
: التيارات الدوامية. 


: يمكن أن يعمل الكابل العدني العزول مع : 
: غلاف النحاس في درجات حرارة محيطة К‏ 
: تصل إلى ۲۵۰ درجة مثوية؛ يمكن للكابل : 
: الزود بغلاف من سبيكة الكبرونيكل : 
: (سبيكة من النحاس والنيكل بنسبة : 
: ۳:) أن يتحمل ما يصل إلى & درجة : 
: الکبل نظرًا لأنه يقترب من نقطة انصهار : 


: النحاس (۱۰۸۳ درجة مثوية). 


يعر الكابلات المقاومة للحريق مصطلح عام 
للأسلاك والكابلات ذات آداء مقاوم للحريق» 
وتنقسم عاددّ إلى الأسلاك والکابلات القاومة 
للحریق والأسلاك والکابلات الثبطة лечу)‏ من 
السيل على العامة الخلط بين الكابلات الثبطة 
لليب والكابلات القاومة للحريق. ومع ذلك, 
تتمتع الكابلات الثبطة للهب بالعديد من الزايا 
مثل الهالوجین النخفض, ومثبطات الليب 
ذات الدخان النخفض, وما إلى ذلك بشکل 
.ріс‏ 


يلعب كلاهما өз‏ ميمًا في الحفاظ على سلامة 
البيئة أثناء حريقء وتحسين فرص الهروب 
والبقاء على قيد الحياة. يمكن أن تحل الكابلات 
القاومة للحریق محل الكابلات للثبطة ном‏ 
بينما لا يمكن للكابلات الثبطة لليب أن تحل 


الکابلات التبطة للیب لقاومة انتشار الحريق 
ف منطقة جديدةء بینما يتم الکابلات 
القاومة للحريق للحفاظ على سلامة الدائرة 
والاستمرار في العمل لفترة زمنية 4 محددة في Jb‏ 
ظروف محددة. 


الكابل القاوم للحريق والكابل القاوم لليب 
ليسا متمائلین. يعتمد مبداً مثبطات اللہب 
للكابل الحتوي على الهالوجین على تأثير 
الپالوجین في تثبيط اللهب. كما يعتمد [ма‏ 
مثبطات اللهب للكابل الخالي من الهالوجین 
على ترسيب الاء لتقليل درجة الحرارة لإطفاء 
الليب. بينما يعتمد الكابل القاوم للحريق على 
الطبقة الحرارية من مواد اليكا في خصائص 
مقاومة الحريق ومقاومة الحرارة لضمان عمل 
الكابل بشكل صحيح في حالة نشوب حريق. 

مبداً الکابلات القاومة" للحريق هو أن الكابل 


يمكن أن يشكل Ш‏ خزفيًا مقاوم للہب» 
والذي يتمتع بقوة معينة ويمكن استخدامه 8 
الليبٌ عند درجة حرارة من 10۰ إلى ٠٠٠١‏ درجة 
مثوية دون أن يتلف الكابل. لذلك, فان الكابل 
القاوم للحريق ينتج القليل من الدخان Š‏ النا, 
ولا يوجد هالوجين يؤثر بشكل كبير على البيئة. 
تستخدم الكابلات القاومة للحريق 8 الدوائر 
الكيربائية الحرجة. مثل دوائر السلامة الطلوبة 
للعمل في حالات الطوارئ. من ناحية أخرى, 
تستخدم الكابلات المثبطة لليب 8 с‏ 
الدوائر 465531 لذا إذا كان هناك حریی 
فيمكنها الحد من انتشاره. يتم تمديد الكابلات 
القاومة للحریق 599 للمواصفة ТЕС‏ 7۰۳۳۱ 
ویتم تغلیفه بغلاف خارجی آحمر. بينما يتم 
تحدید سلوك الکابلات الثبظة Ш‏ تحت النار 
مسبقًا وفقًا لعیار лә ۱۰۳۳۲ ТЕС‏ تغلیفه 
بغلاف خارجي رمادي أو أسود. 


إن ало‏ العمل الناسبة والسليمة من آهم التطلبات الرئيسة للصحة والسلامة الواجب 
توفرها Š‏ مواقع العمل وأن الشروط والاحتياطات اللازمة للوقاية من الخاطر الحتملة أثناء 
العمل تساهم بشكل أساسي في حفظ الوارد البشرية الق تمثل الركيزة الأساسية في تنمية 
وطننا العري. سيؤدي الاستثمار في مثل هذه الأنواع من الكابلات الكيربية إلى تحسين بيئة 
السلامة بشكل كبير والحفاظ على الأرواح وللمتلکات وتفادي العديد من كوارث الحرائق ذات 


n للنشا‎ 


حاجز حراري 


غلاف داخلي 


غلاف خارجى 
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Же 
الشرق الأوسط لإنتاج وتوزيع أنظمة مكافحة الحرائق المتطورة, والوقاية من‎ Š رائدة‎ б هي‎ 
الأردن» عمان.‎ Š عامًا. 0 المصنع‎ (25) Зло الحریق. والكشف عن الحرائق‎ 


نحن متخصصون ف تصنيع أسطوانات الضغط العالى 602 ۰ وأسطوانات الضغط المنخفض 
| بجمیع القدرات وفقا لعاییر3.1 «МЕРА? « ВЅЕМ‏ و851, وغيرها من دول مجلس التعاون 


لدينا جميع أنواع وأحجام مطفأة الحريق (الحمولة, التنقلة, الضغط النخقض, الضغط 

العالی). المسحوق الجافء ثاني أكسيد الكربونء الرغوة, «а ЦІ‏ بدائل الهالون» ۴۴22 » ЕМ200‏ 

ЕЕЗВ 

نحن فخورون بخبرتنا البالغة )25 عامًا) Š‏ تصنیع, وتورید. وترکیب. وخدمات معدات وأنظمة 
А‏ مكافحة بإ 
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العنوان: المقابلين. شارع الحرية ,الأردن. 
رقم الهاتف: 962-6-4200292+ موبایل: 962+ 200017777 
إيميل: CEO@JOFFCOJ.COM‏ 


| ° حوار: محسن حسن 
л92 |‏ با ما | ۱ السفیر للصري/ جمال البيومي, 
هو إحدى الشخصيات البارزة 
في ДЕ‏ المال والاعمال, وهو خبير 
مؤتمن 9 اقتصاديات الأسواق 
«уві L‏ وما يطرأ عليها من 
تغیرات إيجابية أو سلبية, خاصة 
عندما يتطلب الأمر تحليلًا 
دقیقا واعيًا معطيات ومؤشرات 
حركة التجارة АДАШ‏ بين دول 
النطقة, وله خبرات دبلوماسية 
متأضلة. аха‏ من الوقوف 
على آسرار عدة؛ ьа‏ وإقليميًا 
озо‏ 1 فقد كان مساعدًا سابقا 
لوزیر الخارجية «бла‏ وشغل 
منصب امین العام لاتحاد 
للستثمرین العرب. والسئول 
الأول عن اتفاقية الشراكة 
дэ all‏ الأوروبية بوزارة التعاون 
الدولء وهو شخصية مُحنّكة 
LJ‏ ;5 الثاقبة فى قضايا 
الساعة, وقد حاورته (مجلة 
السلامة العربية) في ë eÍ‏ الحاور 
الخاصة بمجال الأمن والسلامة 
ضمن إطار العمل الدبلوماسى, 
وارتباطاته الختلفة, فإلى نض 
الحوار. 


السفراء واجية بلادهم. وانتقام المخالفين أشد 
بسن الحدقة يم 
السفر والتأقلم, وقدرات التعاطي مع الشکلات: مخاطر 
دبلوماسیة. 
۰ المنشأة. والفراد. والوثائق, ثلاثية التحدی الأمي 
ما 


سيین . 
۰ الدبلوماسي شخصية قادرة على تمتين العلاقات, وتذليل 
العقبات. Уу‏ 
٠‏ العمل الجبري مشكلة منية, لا وجود لها قي الجتمعات Уу А,‏ 
ال й ۰ й 11 15 т‏ 079 و 
٠‏ عمالة الأطفال مشکلة معقدة, وتوریطهم ‏ الحروب 
٠‏ حررنا التجارة والخدمات» ویبقی تحریر مرور الفرد بين 
الدول العربیة. 
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> ما الذى يعنيه مصطلح (السلامة З‏ 
والصحة (А Ш‏ بالنسبة للسفراء Š‏ أماكن 
العمل الدبلوماسي؟ i‏ 


كل ¿La‏ لها مخاطرهاء ومخاطر الدبلوماسي تبداً من 
السفر بما يتضمّنه من حوادث الطرق والطائرات, 
ثم تأتي مخاطر التواجد في مجتمع غريب بما ينطوي 
عليه من مظاهر محتملة من عدم التأقلم لفترة 
حق يستطيع التعامل مع مفردات الثقافة الحيطة 
З‏ البلد الضیف. ومراعاة هذه الثقافة,. خاصة аме‏ 
jD‏ الدبلوماسي من ثقافةٍ مختلفة, فلا تستطيع 
ار إلى أوروبا أو أمريكا وأنت متزوج من امرأتين 
مثلاء ولا تستطيع تأدية خدمتك الدبلوماسية 9 بلد 
إسلامي وأنت تشرب الخمور؛ إذ سينظر إليك الجميع 
نظرةً تنطوي على «Уб Аа‏ وق الجتمعات الحافظة 
لابد من الحذر في مسألة التعامل مع الجنسينء وما 
تنطوي عليه من مخاطرة, ثم jÜ‏ السائل الأعمق 
والأخطر بالنسبة للدبلوماسي, والق منها: أنه Jš‏ 
44219 لبلده بکل مواقفہا وتوجٌاتها, وبالتالي یکون 
4,23 لانتقام البعض ممّن يوجيون انتقاميم من 
البلاد عبر الانتقام من سفرائياء ونحن كدبلوماسية 
مصريةٍ LJ‏ شهداء قتلوا بدم بار ضمن هذا السياق؛ 
аке]‏ من/ كمال الدين صلاح» وغيره» هذا بالإضافة 
لحوادث أخرى كمحاولة اغتيال الرئيس/ حسفي 
مبارك 9 أديس أباباء وهي حادثة ذات 2455 دبلوماسي 
JO‏ تأکید, وهكذا تتعدّد الخاطر La,‏ في ذلك الخاطر 
الصحية والجسدية؛ كتعرُضي مع 299 š (благ‏ -مثلا- СЕ‏ 
البرازيل لخاطر ]5 الصفراء. 


> ما الذي يجب أن يحرص عليه الدبلوماسي 
عند الالتحاق بعمله خارج البلاد؟ і‏ 


الدبلوماسي -عمومًا- لا يجب أن ах}‏ نفسه في 
مشكلاتٍ هو في 52( Дас‏ ولا طائل من ورائهاء 
وعليه أن يُطوّر أداءه الشخصي في التعاطي الناسب 
مع من حوله من الأطراف, والشخصيات, والكيانات 


الدبلوماسية في البلد الُضِيفء وإجمالًا لابد أن يكون 
الدبلوماسی شخصيّة لديها القدرة على تمتين 
العلاقات, وليس إثارة المشكلات. 


> هل توجد مجموعة من شروطئ الجودة 


تقييم العمل الدبلوماسي والشخصية 
و 


نعم بالتأكيد. وأذكر أنق سئلت بشأن هذا من جهة 
буо‏ الخارجية البحرينية ذات یوم حيث ذهبنا إلى 
هناك لنقل تجربة дал‏ في تقييم الدبلوماسي, وكان 
من بين ما أوضحناه: أن هناك تقريرًا бол‏ يجب أن 
يتم Є‏ اصداره نشان کل ما تم 9 الحيز الدبلوماسي, 
وعدد القاپلات ун‏ ›4‹ وأهم نتائج عمل السفير 9 
الملفات الكلّف بها , وعدد التقاریر الصادرة عن السفارة, 
حق عدد ولائم الغداء والعشاء يجب أن А>)‏ ضمن 
التقييم» وهذا لضمان وجود الحد الأدنى من المعاملات 
مع الدبلوماسية الأجنبية. 

وأذكر آنق استحدثت 9 عهد السيد/ أحمد أبو الغيط, 
إضافات لهذا التقييم؛ ؛ حيث اقترحت مجموعة ت توقّفات 
ومحطات لإعادة تقييم الشخصية الدبلوماسية, ابتداءً 
من درجة سکرتیر, صعودًا إلى درجة مستشار عبر دورة 
تدريبية فى آحد العاهد التخصصة على آیدی وزراء 
ودبلوماسیین خبراء في التعریف بالسیاسات آلصرية 
وغبرها, بحیث يشعر التدرب الدبلوماسی بالجديّة, 
وبا صعوده -مثلا- من مستشار إلى وزير «обода‏ 
ثم رئيس بعثة أو سفیر لم يكن إلا من خلال اجتهادٍ 
وتدريب М‏ ومتقن. 


> ماذا عن شروط وقواعد اختيار المنشأة 
الدبلوماسية, وتحركات السفیر هل توجد 
مثل هذه الشروط؟ 


بكل تأكيد توجد مجموعة من الشروط الواجب توافرها 
عند اختيار مكان المنشأة الدبلوماسية؛ منها: 

|- أن تكون بعيدةً ومنفصلة وغير مباشرة من حيث 
الرصد والتعيين. 

-Р‏ وأن تكون محميةً بقوات الحراسة والأمن؛ سواء 
كانت القوات من أهل البلد الضيف للمنشأة 
الدبلوماسية», أو من خلال استقدام حراسة أمنية من 
البلد الأم. 

وعلى مستوى الشروط الخاصة بتحركات السفير دائمًا 
бз‏ توصيته بالتحرك في أماكن مفتوحة, وأن يتجنب 
الدخول إلى الحواري والعشوائیات. أو إلى أماكن لا 
джар»‏ إليها. 


4 هل توجد أنماط ومستويات مستيدفة 
من الأمن داخل أماكن العمل الدبلوماسى؟ 


توجد مستويات مستيدفة من الأمن: 

أولها: أمن المنشأة الدبلوماسية, بحيث لا ё бо‏ اختراق 
البق الدبلوماسي أو ]= الدبلوماسي كمكانٍ ذي 
خصوصيةٍ. 

وثانيها: أمن الأفراد داخل السفارق. وعلى رأسهم 
السفير السقول. 

وثالثها: أن الستندات والوثائق بحيث Ё У‏ السطو 
على أوراق ومستندات ووثائق المنشأة الدبلوماسية, 
وأغلبها تكون مستندات خاصة «улоо‏ ولا يحب 
تسريبها а‏ طريقة من طرق التسلل أو الاعتداء على 
خصوصية المكان. 


> هل توجد مخاطر قصوى تحيط 
بالشخصية الدبلوماسية؟ 


الخطر الأكبر الذي يمكن أن يواجه أي дӧ‏ دبلوماسي: 
هو موجة العداء الق قد تكون متبادلة بين الدولة 
الق ينتمي إليباء وبعض الدول الأخرى في العامء < 
جانب موجات الكراهية النوعية الق قد تطرأ من 
حينٍ إلى آخر بين الحکومات, والشعوب, و 
والعزقيات إلى آخره؛ حيث من المکن أن یدفع السفیر 
أو الشخصية الدبلوماسية ثمن کل ذلك, فالبعض 
-مثلا- یکره العرب والبعض یکره الیهود. والبعض 
يكره السلمین... إلى غير ذلك من أنماط الخاطر الق 
تستوجب من الدبلوماسی أن یکون حذرًا من الدخول 
9 نقاشاتٍ وسجالاتٍ لن يجي من Lolo‏ إلا 295 
مان باهظة قد یکون هنبا ай‏ نفسها. 


> كيف ترى سيادة الوزیر تأثبر العمل 
الجبري على سوق العمل من «ут‏ وعلى 
سلامة الأيدي العاملة من جية أخرى وهذا 
بصفتك خبيرًا اقتصادتا واستثماريًا كبيرًا؟ 


العمل الجبري مسألة لا ом‏ ف الجتمعات المحترمة 
والتقدمة والناهضة بقوة نحو الانفتاح والتنمية 
الاقتصادية والبشرية. والحمد لله نحن 3 مصر 
والنطقة العربية ليس عندنا سخرةء أو شىء من هذا 
القبیل, لکن من á>‏ آخری У‏ يجب أن يُنظّر إلى التجنید 


ӨФӨ 


باعتباره عملا جبريًا؛ ؛ لأنه عمل bo‏ واذا كنت تقصد 
أن بعض الشرائح الاجتماعية лаб‏ لممارسةٍ гос!‏ 
هي لا ترغب فیها بدافع الفقر, فان هذا اجمالا یتناق 
مع حقوق الانسان, ولا آحد یمکن أن یتعاطی معه, 
ومن تم فإن على جمیع الحکومات أن تضمن بيئة 
عمل صالحة ЦО‏ مواطنيها على اختلاف مهاراتيم 
الحرفية ої ао‏ هذا أخرّى بتحقيق الرق والنيضة 
والتقدم» كما أنه أخرّى بضمان السلامة لقوة العمل. 


> كيف 385 جہود منظمات وهيئات 
العمل العربية فى مجال السلامة والأمن 
المميي؟ ` 


كل هذه البيئات تعمل جاهدةً على نشر المعايير 
الانمائية Las ДА ооа‏ يحفظ зве (Да‏ 
ويحدد فترات وأزمنة عمل سليمة ومنضبطة, ويحقق 
شمولية صحية وعلاجية للعمال عبر التأمين الصحي, 
إلى جانب الاهتمام بتحقيق العدالة في مناسبة 
العمل, وللهنة. والجهد البذول مع استطاعة العامل 
وطاقته البشرية والانسانية بالنظر إلى حالته الصحية 
РИН о‏ ومتكلمة العمل الغربية зай‏ 'الخرض 
الكبير على تأمين سلامة العامل, والحد من سوء 
استغلاله. وصولا إلى النع الكامل (SË‏ نوع من سوء 
الاستغلال. 


> من منظور السلامة, كيف نواجه ظاهرة 
كعمالة الأطفال والتوظيف المسلح لصغار 
МЛ‏ في ميادين الحرب والقتال؟ 


عمالة الأطفال مشكلة مُعفّدة إلى А»‏ ماء وقد كان 
هناك اتجاه في العا لقاطعة النتجات الق يستغلٌ فيها 
الأطفالء وكان تعليق (الإيكونوميست) آنه لو تقت 
مثل هذه القاطعة في الهند Mao‏ فسوف يتم حرمان 
ملايين الأسر والأطفال من مصادر رزقیم. وبالفعل 
هناك ملايين الأسر الفقيرة الق تعتمد على الدخول 
الالية للأطفال بسبب الفقر, وبالتالي فليس من القبول 
815154 الطفل العامل, وإنما الطلوب هو دعم ال 
الفقيرة بحيث لا تحتاج إلى تشغيل آطفالهاء وبما أن 
هذه الظاهرة مرتبطة أكثر بالجتمعات والدول الفقيرة 
فإنه ЗУ‏ من تذكير الأسر الفقيرة بضرورة عدم حرمان 
الطفل من التعليم بسبب العمل, تمامًا مثلما قال 
بعضيم: Оі»‏ 9 الصياح تلميذ. وبعد الظهر نجار». فلا 
بأس بالجمع بين التعلّم والعمل شريطة ضمان السلامة 
لهذه الشرائح الفقيرة. أما الجهات أو الأشخاص الذين 
يقومون بتوظيف الأطفال Š‏ النزاعات السلحة 
والحروب, فيؤلاء يجب الضرب على أيدييم من حديدٍ؛ 
لأنهم في الحقيقة У‏ یصنعون أبطالة وانما یصنعون 
قنابل موقوتة یمکنها أن تنفجر في وجه الجتمع في АЎ‏ 
لحظة, وهو عمل يُدَان بکل أنواع الادانة والتجریم. 


> ما آبرز حادثة عاصرتها بسبب خلل 
Š‏ قواعدٍ щу‏ والأمن الشخصي 


هي الحوادث الق ёд‏ فيها تصفية حياة الدبلوماسي 
كوسيلة من وسائل الانتقام من «о‏ وأشد حادثة 4 من 
هذا النوع هي حادثة السفیر الصري /إيياب الشریف, 
في بغداد. وكان هذا انتقامًا من мав‏ على يد بعض 
الارهابیین. وقد تم ذبج الرجل رغم نطقه بالشهادتين, 
وهناك حادثة السفير الصري/ كمال الدین صلاح. وقد 
Дай‏ على يد J>‏ من الواطنین في الحبشة. وکان 
وقتها ممثلا للأمم آلتحدة, ولیس مصر > بہدف J>‏ 
مشکلة استقلال الصومال عن الحبشة. 


> لکن. ما الدرس الستفاد من هذه 
الحوادث على مستوی السلامة والأمن؟ 


الدرس الستفاد: هو ضرورة أن یقوم الجتمع الدولي 
بادارة مثل هذة шайке‏ بحیث لا نفلت الافراد 
والدول القائمون بها من العقاب, оа‏ قام بقتل كمال 
الدین هتلاخ بالتأکید | یقم بذلك من تلقاء نفسه, 
وإنما هو رجل مدفوع من الحکومة الحبشيّة وقتهاء 
ودور الجتمع الدولي هو إيقاف وردع هذه الأشکال 
للفزعة من الانتقام» والتنکیل بالدبلوماسیین 898{ 


> كيف تستطیع الدول النامية تأمين سلامة 
الثروة البشرية من العمال والحرفیین غير 
الرسمیین؟ 


للأسف الشديدء يؤدي الفقر في الوارد إلى تنازلاتٍ كبيرةٍ 
لدى هذه الدول في مثل هذه العايير ومع التقدّم 
الاقتصادي ينبغي مراعاة حقوق | суді‏ وحقوق الانسان 
9 هذاء بحيث تصل جودة الحياة إلى مراحل متقدمة 

من الواكبة للنمو الاقتصادی, وطبقًا هناك فرقٌ بين 
الزيادة السكانية من «А‏ والثروة البشرية وتنميتها 
عبر مشروعات جودة التعليم والتدریب, وتنمية 
الهارات الحرفية والهنية من جيةٍ أخرى؛ فالأول عبء 
کب على اقتصادات الدول عمومًاء والدول النامية 
على وجه الخصوص, بينما الثانية تعي التحؤل من 
السذاجة والبساطة للهنية والحرفية إلى التخضص 
والاحتراف 9 قطاعات العمل المختلفة, Улад‏ من عمل 
еШ‏ بالسطرین Ma‏ تُدرّبه لسوق العمل الخارجي 
نتشک من العمل بنظام الحوائط الجاهزة. وهکذا 
تکون الاستفادة بالثروة البشرية, خاصة وأن آوروبا ОЎ!‏ 
تنقرض Олдо‏ وستحتاج إلى هجرات متتالية للتعويض 
السکانی, وبالتای علینا أن Š;‏ الکوادر الهنية العاملة 
وفق آحدث التقنیات الحرفية والوظيفية لتحتلّ مکانها 
اللاثق هناك, بدلا من أن تکون ضحية لعصابات تهریب 
الأموال وغیرها. 


> هل ترى إمكانيّة مهيثة ]2929 استثمار 
{ус‏ مشترك في مجال السلامة والصحة 


المهنية؟ 


بالتأكيد ترخب بمثل هذاء والجامعة العربية تقوم 
بمجيودٍ كبير في هذا الاطار, لكن لا أحد يشعر بذلك, 


ومن الجيد جدّا أن تقوم منظمة العمل العربية بجهود 
a Bls‏ وتكن تطالب Айг‏ مدع على سبیل “КЇЇ‏ 

باعتماد عقد عمل عري موحد حق 20 توحبد العاملة, 
ووقف آوجه الاستغلال السئ للعمال العرب داخل 
وخارج أقطارهم العربية. | | 

وآذکر ої‏ هناك مقترحات وجيية تقدّمث Цо‏ آنا وبعض 
الزملاء عندما طلبت البحرين من السيد/ عمرو موسى, 
طرح بعض اللفات الاقتصادية لاثارتها خلال буда‏ 
ترآستها Аа‏ للقمة العربية, فالدکتورة/ Ало‏ حندوسة 
تقدمت بمقترح لتحسین شروط التجارة العربیة بغرض 
زيادة حركة التجارة Айы‏ العريية, والتنمية لصالح 
الطبقات الستفيدة من التجارةء وتقدّمتٌ آنا بمفترح 
لتحرير حركة مرور الأفراد بين الدول العريية, فقد 38 
بتحرير التجارة. وتحرير الخدمات, ولكن لا يزال الإنسان 
العري غير حر في الحركة بالنطقة العربية وتقدّم الدكتور/ 
أحمد جلال بمقترح لتوحيد المعاملة للعمالة, وإيجاد 
عقد عمل «ода‏ 59 مقترحات نحتاج الیها حقيقة 
لإعادة даў ый‏ ليس لجسم أو ахо‏ العامل فکشب. 


وإنما لسلامة البناء الهف العري ککل. 


> من تُرشّح من الدول العربية لقيادة مثل 
هذه الجہود والمقترحات؟ 


على رأس هذه الدول: مصر؛ لامتلاکها أكبر оле‏ من 
العمالة في الخارج. حوالي )1( ملیون Jia Jale‏ عاقب 
سوريا ولبنان 2035« وهي دول احتكت بهذا الوضوع, 
وتستطيع الإسهام بفاعلية لتحقيق نجاحات. 
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> ختامًاء ما توصياتك بشآن قضايا السلامة, 
والصحة الپنیة؟ 


هذه قضايا مهمة. ويجب أن نقوم بفتح ملفات جديدة 
LJ‏ ومن الجيّد أن نعيد إثارتها بشکل أكثر جدية؛ لأن 
البعض قد يرى آنها أشياء «А1454‏ بینما هي في الواقع 

قضايا أساسية ينبغي أن نيتم Lo‏ وبالتأكيد فان التقدّم | | 
الاقتصادي والتقدم الإنساني سيدفع الدول العربية إلى | | 
الاهتمام أكثر وأكثر بهذه الجوانب الق م تخظ بعد | 
بشعبية ملفات آخری ёз‏ تداولها بكثرة. ۱ 
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وجد الحققون ó|‏ الشغلين للوحدة بمساعدة أفراد الصيانة 
جميعيم أخطأوا дал Š‏ بالصورة السليمة عندما قاموا بنزع 


Бү, 


العالجة الق ية 


إنها حادثة انفجار وحريق هائل في معمل للبترول في أمريكا نوفمبر «ВРП‏ 
فقط بعد تلائین ЕЕ‏ تقريبًا من تسرب مادة (الایزوبیوتین) من وحدة 


تم الحصول على مرب البنزین مرتفع الأوكتين؛ نتيجة خطأ 


«ШЇ дд‏ عملية صيانة بَلف بهذه الوحدة, ولكن لم پخطر على بال هذا 
العامل أن д‏ مسمار بعلبة الّروس الق تتحكم في АШ!‏ سوف يضع حدًا 


كانت هناك أسباب مباشرة واضحة قبل الحادث ٠‏ 


مباشرةً مثل السابق ذكرهاء إلا أن المحققين ال (SCB)‏ 
قاموا بالتدقیق, واكتشفوا أن هناك سلسلة من 


الإخفاقات والقصور والخلل في إدارة نظام السلامة ٠‏ 


ul‏ وهذه الإخفاقات هي: 
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الفشل في تجديد الواصفات الفنية للتصميم لهذا 
النوع من 590« والق تعتبر قديمة. 

قصور الجانب البشرى للعاملين في تحديد كيفية 
التعامل أثناء الفك والتركيب بصورة سليمة. 
الفشل في تقییم الأخطار الخاصة بعملية الصيانة. 


أنه لابد من تقييم إمكانات العاملين الفنية, وخاصة 
عند التعامل مع الماكينات. 

يجب الالتزام بالكود الخاص بإدارة سلامة العمليات. 
يجب تحديد الأخطارء وتحليلهاء وتقييم درجة 
خطورتها كما هو متبع مع تطبيق مثلث السيطرة 
على المخاطر بصفة مستمرة. 


لحياته هو وثلاثة آخرین من زملاته في العمل, بخلاف الاصابات الخطيرة؛ У‏ 
حدث التسريب في ثوانٍ, وتحوّلت الوحدة إلى азд‏ من جهنم. 


хао Гуо 
المدققون؟‎ 


لم يكن هناك خطوات فنية آمنة للصيانة والفك 
والتركيب مكتوبة ومعتمدة من الإدارة الفنية, وإدارة 
السلامة في ذات الوقت السماة ب .(SOP)‏ 

كما أنه بالإضافة إلى ذلكء لم ёз‏ تدريب عمال 
الصيانة والشغلین على هذه النوعية من البُلُوف. 


° کما اند الحققون من نتيجة التصرف العشوائي 


من العاملین في قطاع الصيانة مع هذه البلوف 
رغم عدم تلقييم تدريباء أو عدم وجود تعلیمات 
التشغيل الامنة مكتوبة ومعتمدة آن هناك 2543 ٤‏ 
مستوى ثقافة السلامة Š‏ الؤسسة. 


يجب إنشاء خطوات مكتوبة تشمل الخطوات 
الغنية والسلامة Š‏ نفس الوقت السابق اصجار 
الاستاندرد الخاص بہا. 

التركيز على التدريب للعاملين Š‏ مثل هذه العدات 
الخطرة. 


يضح من استمرار الحوادث حق عام ав‏ في أمريكا في شركة عملاقة مثل: (أكسون q‏ 
(Jose‏ أن التطبيق للأكواد الصادرة والتركيز غير كافيين لإدارة سلامة العمليات» ون 

من إحدى سمات ثقافة السلامة لشركة أن يتوقف العاملون عن العمل مق لم يجدوا 

تعليمات مكتوبة معتمدة, ول يتلقّوا تدريبًا كافيًا لتنفيذ أي عملية خاصة ولو كانت خطرًاء 

وهذه الحوادث سوف تتكرّر طالا أن هناك 355 K‏ في مستوى إدارة سلامة العمليات الفنية. 


۲۰۲۱ نوفمبر‎ Ауа sm 


Atlas Safetu Products 


شركة أطلس سیفتی برودكتس 


منذ 401999 


متخصصون في توزيع وتوريد معدات الحماية الشخصية. وملابس العمل. والعديد من 
مستلزمات الصحة والسلامة المهنية الأخرى عالية الجودة. 


رؤيتنا: تمكين аш‏ عمل أكثر أمانا وصحة وإنتاجية لعملائنا من خلال المنتجات 
والخدمات المبتكرة. 


خدماتنا: 
1-إعادة معايرة أجهزة الكشف عن الغازات المتعددة 
.RAE Systemso Honeywell-BWo MSA‏ 
2- فحص وإعادة اعتماد أنظمة .SCBA‏ 
3- معايرة وإعادة اعتماد أجهزة القياس المختلفة؛ 
مثل: مقياس لوكس. مقياس الصوت. مقياس شدة 
الريح. 
4- فحص وإعادة اعتماد معدات الحماية من 
السقوط: مثل: حبال الحبل. والأحزمة. وخطوط 
الإنقاذ ذاتية التراجع... إلخ. 


للتواصل: شركة متخصصة في معدات ومتطلبات السلامة الشخصية. 
دبی- الإمارات www.atlas-uae.com 30595 / D.‏ 


السلامة والإستدامة 


e USO у "a 
البانی الخضراء أو الستدامة من أكثر 8809( كلا النظامين على العايير‎ 
والق, تسعی الأساسيّة للمبانی المستدامة. وهی:‎ yb ЫШ صناعات‎ 
السلطات والشرکات الکبری والطؤرون (الوقع الستدام, توفیر اليا توفير‎ 
لتحقیق معاييرها فى مشاريعهم الطاقة وکفاء‌تها, اختیار الواد وجودة‎ 
الستقبلية. والحصول على تصنیف البيئة الداخلیة). وبالرغم من ذلك‎ 
آنظمة الحماية والسلامة من‎ (Д9 معتمدٍ منيم. وتعتبر ۱6۶0 التابعة‎ 
في تصمیم‎ 15,2 боз لجلس الباني الخضراء الأمريكية ونظام الحريق لا تلعب‎ 

۷ من أكثر الأنظمة شيرة البای الستدامة. С‏ 
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يتوافق هدف الحماية من الحريق مع الهدف الأساسي للمباني الستدامة, وهو 5/5( بيئةٍ 

آمنة للمستخدمين والبيثة ={ وذلك من خلال تطبيق معايير الأنظمة الستدامة؛ من 
وجهة نظر آنظمة البانی المستدامة, ومن خلال ке‏ من إمكانية حدوث الحريق» ومكافجة 
الحريق في حال نشوبه» ومن وج ء نظر آنظمة | الحماية الا من الحریق» وذلك لما يُخلفه 
من مواد ضارة بالبیئة والستخدمین. حبث гч‏ عن الحريق зб‏ ات الكربون» وأكسيد 


الكبريت, بالإضافة إلى اپزید من العادن الثقيلة, Сс‏ عن الهیاکل буга‏ من الحريق؛ لذا 


574 من الواضح أهمية التأكد من السلامة من الحريق لتحقيق هدف الباني الستدامة. 


يتعارض كل من معايير التصميم الستدام والحماية من الحريق في الطريقة الق @ 
فيها اخماد آو حماية البق من الحریق. فمثلا: تجميع مياه الأمطار أو المياه уки‏ 
للشرب لغرض استخدامہا كوسيلة لإخماد الحريق يبدو متوافقا за‏ کل Дада‏ وکل ما 


یتحقق usa‏ الحماية من الحریق, وقد تستخدم بعض الواد الكيميائية لغرض التنظیف؛ 


“) من تجميع هذا النوع من الیاه من ترشباتٍ ضعف من كفاءة الرشحات. وبالتالي لا‎ дб 
/ 
و‎ 


14а‏ يتعارض مع فكرة الباني الستدامة. 


Шу بعض الشركات‎ дё 
متجدذا لخماسیات ار تول‎ 
السوق لاستخداما‎ Š الموجودة‎ 
364 في النتفخات, وهو (بوليول)‎ 
التركيبات‎ ٤ إسقاطه‎ бо للبيئة‎ 
الحالية لتکوین منتجحات متجددة‎ 
مصقمة لتقلیل البصمة‎ 15 
الكربونية. وبعض النتجات تم‎ 
1999 خارجية‎ д> اعتمادها من‎ 
لنظام 6 استنادًا إلى موارد‎ 

متجددة بنسبة )40%( 


على الصعید العالي هناك جيود 
متزايدة للجمع بين 285 الخبرات 
الق ستكون مطلوبة لمواصلة 
تحسین العمارة الستدامة, 
فقبل بضع سنوات جمعت ندوة 
ق الولایات التحدة بت 
ТЮ‏ واليندسين 
والنظمین. والباحئین. Т-А‏ 
التحدیات والفرص аа‏ 
السلامة من الحرائق والتصمیم 


المهندسة / دینا عبدالمحمسن الصفیان 
تخصص عمارة داخلية و حاصلة على شهادة 


الماجستير فاى 


المباني المستدامة 


من جامعة (UCD)‏ ديلن - ايرلتدا 


السلامة العريية نوفمير ۲۰۳۲۱ 


الستدام. بهدف مشاركة آفضل 
الممارسات, ورسم مسار ال الأمام 
ق Арас‏ 

البناء الستدام والسلامة من 
ا ان کل کا 
منيما الآاخر بدلا من التعارض 
مع بعضيما البعض إذا انخرط 
النظامان ٤‏ حوار هادف 9 
وقت مبكر من ас‏ التصميم 
للخروج фазі‏ حلول تصميمية, 
وجعل .ÚLolo PN] ЗІ‏ 


أروماكس 


АВОМАХ | ще 


شركة (أروماكس) لأنظمة الحرائق والسلامة. 


هدفنا هو أن نقدم لعملائنا حلول مكافحة الحرائق التي ый‏ جميع المتطلبات والتقنيات. وبالتالي 
فإننا نمثل الشركات àoin0Jl‏ المشهورة عالمياء ومجموعة бошо‏ من المنتجات. بما في ذلك 
الحلول القياسية. وكذلك المخصصة. 
نحن ملتزمون بالحفاظ على حياة وممتلكات مجتمعنا. والمناطق المحيطة بهاء وحمایتها. وسوف 
نقدّم أعلى مستوى من خدمات الوقاية من الحرائق من خلال تثقيف الجمهور. والمشاركة في 
التوعية المجتمعية. واعتماد تفنيات التدريب التدريجي. والمحافظة عليها باستخدام التقنيات 
الناشئة. ونشر آليان الإطفاء الصديقة КАТИ‏ 


шо‏ (122). طريق (326 ). بلوك ( 303. 5۳۱۲ طريق حمد. ص.ب/ 1803 المنامة. البحرين. 
تليفون: 17000973 - فاکس:17000971 
ایمیل: іпіоФаготахіїгесот - аготахФраївісо.сот БП‏ 


التحدىي ل сыз (дол‏ في 
السلامة والصحه б ао‏ 


Health and Safety training guide and challenges 


يطلق الخبراء تحذيرًا لجميع الشركات قائلين: «إذا كنتم تظنون أن تكلفة 


التدریب مرتفعه. І‏ الاستعداد لدفع فاتورة خسائر «Стаїд а‏ وعلى 
سبیل المثال: دفعت شركة ال (بریتش بترولیم) ( .€( ملیار دوللر تعویضات 
في أكبر كارثة ü rir‏ عندما تسبّبت في تلوث خليج المكسيك, وهناك 
خسائر أخرى كثيرة تجعل من التدريب Трої‏ ضروريًا. 


إن الحوادث العالمية التي وقعت كانت بسبب الأخطاء الفنية والإدارية, 
وعدم استيعاب أكواد إدارة سلامة العمليات والتشغيل؛ :لذايجب التركيز 
على التدریب ,ولکن للتدريب آصول واستراتیجیات وآهداق, فدعونا (дузі‏ 
[о‏ هاي ... 

СТЕ „ш 


|50 


| 


СРЕ РАР ЧИ | 


ааа мас 


تحديد توقيت 

توفير التدريب 
للأفراد آساشاء ثم 
تحدید احتیاجات 
العاملین للتدریب. 


تحدید آولویات 


وتوجد اتفاقیات دولية ملزمة؛ Ше‏ 
التشریعات الق صدرت عام ٩99ام‏ 
لنظمة العمل آلدولية لودارة السلامة 
والصحة ٤‏ العمل, وقد حددت أمورًا 
كثيرة؛ одо‏ أن على الشركات تدريب 
الأفراد عند بدء تعيين الفرد بالشركة, 
وعندما تظهر -عند التدقيق والتفتیش- 
مخاطر جديدةء أو تزید الخاطر نتيجة 


استخدام تکنولوجیا جديدة, أو عندما ز 


| ي ا ڪڪ ڪڪ — 


I 

І 

І 

تغيير القناعات | 

І 

І 4 

! Z 
طخ تحديد المصادر‎ шы 
یت الجیدة للناسبة‎ 


تظہر خامات ومُعدَّات «о>‏ آو عندما 
до‏ اكتشاف أن الهارات والعلومات 
الحالية تحتاج إلى تجديد وصقل, 
فيجب تحديد من الذي يتحتّم ые‏ 
الشركة تدريبه؛ لمنع الحوادث. 

مثلا: يجب الاهتمام بالعمال الجدد, 
وبعمال القاولین بسبب أن دخولہم 
Ко‏ العمل یکون 550 ولا پتلقون 
نفس العلومات مثل العاملین في 


тач ри |‏ ل ل ڪي رڪ مد 


حيث а]‏ يجب على 


صاحب العمل أن يوفر 


۱ 
١‏ التدریب مطلب فون ا 
۱ | 
| العلومات والتدریب " ' 
РАТ‏ ۱ 
І‏ 


амы‏ ت с‏ ا 


التركيز على اختبار 
النتيجة من 
التدریب, وهل 
مستوى الأفراد 
تطور فعلا بعد 
التدريب. 


تنفيذ التدريب 


بأسلوب علمي. 


الشركة وهم مصدر كبير للخطر إذا L‏ 
ё‏ تدریبهم على التعامل مع مصادر 
الخطر في الشركة, وطبيعي ألا بتوفر 
لدى بعض الشركات خبرات рода‏ 
ومصادر العلم الخاص بذلك؛ لذا 
على الشركة أن تقوم بتعيين مُدژیین 
معتمدین. وصقلهم >| باعلم 
والہارات» أو الاستعانة بمراکز تدریب 
متخصصة. 


q التحدي آمام الشركات هو تحقیق الهدف من التدريب‎ ó! 
للعاملین في اکتساب معلومات ومهارات. وتغییر قناعتهم‎ 
للأفضل, وهذا من أهم أدوات حماية العاملين في مجال‎ 
والصمة‎ боШ العمل. ثم العمل على إنشاء ثقافة‎ 
бі. المهنية التي تؤدي بدورها إلى منع الحوادث.‎ 
التدریب للعمال الجدد. وعمال المقاولین. ومتی ما تم‎ 
فیجب قياس‎ балаа اضافة تکنولوجیا ومعدات أو خامات‎ 

مدی الاستفادة من آلتدریب وتجدید التدریب. 
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Шик 


للحريق. 


он‏ البرکائية. 


وهي حرائق المعادن الق تتميز 
بحرارتها الشديدة ضمن باق 
للجموعات, وتحتاج إلى دقة 
ومهارة عالية Š‏ التعامل узо‏ 
ونظرية إطفائها هي الخنق 
للا > ويستخدم معہا 
البودرة الكيماوية الجافة. 


YUYU |52 


۲ حرائق لأسباب غير йонів‏ وتنتج عن: 


до‏ الزراعية 


مخاطر الحراتق في القطاع сеш‏ 

معظم الحرائق Ке;‏ علی نطاق صغير ثم تكبر وتنتشر إذا L‏ تجد من оь,‏ وتخلق خسائر فادحة 9 الأرواح والمتلکات. 
وتنقسم إلى خسائر في الأرواح» وخسّائر في البانی والنشآت» وخسائر للمجاورات, وهي الق تصيب الزارع الجاورة 
وتنقسم أسباب الحرائق إلى قسمين: 


[- - حراتق لأسباب طبيعية؛ مثل التي تحدث في الغابات يسبب الرعد أو البريق الذى 
عند تدحرج الأحجار من مكان لدخر أو الاشتعال الناتج عن ارتفاع درجات апа‏ 


وعمومًاء تقسم الحرائق حسب نوع وخواص الواد القابلة للاشتعال» والق обо‏ عليها اختيار مادة الإطفاء الناسبة إلى: 


وهي الواد السامیة؛ مثل: وهي حرائق الواد «Аъ ШІ‏ وتشمل: 
الخشب والورق والأقمشة آلواد البترولية ومشتقاتها. 
والحاصیل الزراعية ومخلفاتها؛ ونظرية إطفائها هي الخنق, 
مثل: قش الأرن وعیدان الذرة والتجویع, والتبرید النسي من خلال 
الجافة, والطاطء والفلین. مادة اطفاء تسمی: : آلرغوی 
ونظرية الإطفاء لهذه الجموعة وتستخدم الواد البترولية للزارع 
هي التبرید, وف هذه الحالة ёз)‏ بشکلي دوری؛ سواء للمولدات ا اه الكيماويه 
اا ی ТЕ‏ اليكانيكية لتولید الكهرباءء أو للجرارات 


والعدات التي تعمل في الوقع. 


وهي الزيوت النباتية, 
ويستخدم Leo‏ الإطفاء بنظرية 
الخنق عن طريق البودرة 
الجافة. 


هي حرائق الكهرباء؛ مثل: 
الحولات, والأجيزة الكيربية, 
Ао‏ فيا فصل التيار الكيري 

ої‏ ثم الإطفاء عن طريق نظرية 
ال ات لاس الحريق 


Ооу О 8 الجافة, آو‎ 


أنواع الطفايات الأكثر оз‏ واستخداماتها: 
البودرة الكيماوية: وتستخدم З‏ جميع أنواع الحرائق. 
ثاني أكسيد الكربون: تستخدم Š‏ حرائق الکهرباء. 
الرغوة: تستخدم Š‏ حرائق Уой‏ البترولية. 
خطوات التعامل بالطفايات عند مواجية حريق: 
- انظر لؤشر ضغط الطفايةء وتأكّد من أنها سليمة. 

- انزع مسمار الأمان, واترك مسافة مناسبة بينك وبين 
الحریق, 
- 45 4959 خروج مادة الاطفاء إلى قاعدة الحریق. 
- اجعل اتجاه الاطفاء مع نفس اتجاه الريج» ولیس 
عکسه. 
- اضغط على مفتاح الطفاية, وحرّك 4085 الإطفاء يمينا 
ويسارًا لتغطية الحريق بأكبر قدر ممكن. 
š‏ بعد انتهاء الحریق, لاحظ Оа‏ الثار حق لا يشتعل 
مرة є‏ آخری لفترة مناسبة من الوقت (حوالي نصف ساعة 
على الأقل). 
إجراءات Š чарод]‏ حالات الطوارئ: 
لعي فور رؤية الحريق بالدفاع الدني الستول عن 


- إخلاء المكان من العاملين غير соб‏ على التعامل مع 
الأزمات والكوارث. 

- التجمع في مكانٍ олї‏ متفق عليه مسبقاء є‏ يسمى 
بنقطة التجمع عند лоді‏ 

الاسعافات الأولبّة: هي رعاية الصاب بشكل ої‏ حق 
j‏ الاسعاف بيدف الحفاظ على «бач‏ ومنع 
تفاقم الحالة, ولزيادة فرص الشفاء. 


مبادی الاسعافات الأولية (افحص- اتصل- اهتم): 

۰ افحص الصاب» 5359 حالته. 

٠‏ اتصل أو اطلب من أحدٍ الاتصال بالاسعاف مع 
تذکیره برقم الاسعاف. 

٠‏ اهتم بالحالة حق وصول الاسعاف. 

ویتحتّم على کل فرد ما „йб‏ تدریب خاص بالاسعافات 

الأولية من خلال á>‏ مختصة؛ مثل: هلال الأحمر. 

А39‏ الاستفادة من أحد التدریبات الجانية القدم من 

منظات التعلیم الفتوح؛ مثل: sa‏ بت 

يغد إحدى الؤسسات غير الهادفة للربح للملكة رانیا 

من خلال الرابط: 


rita زو‎ ay سسب‎ s 


محمد جمال السجان 
مهندس زراعي 
آخصائی جودة وسلامة 
وصحة مہنية 


Mohamed.g.elsaggan @gmail.com 
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يتيح لكم المعهد العربي لعلوم الشلامة 8155 з Па оза‏ 
у II‏ °° إن е А‏ °. 3 ۰ ن عن اجابات ل ° А И‏ 
توجه فقط إلى بريد القرّاعو اترك سؤالك وانتظر نشره 
مرفقا بإجابته д ол‏ سلسلة Ойы"‏ 5 تجيب". 


السلامة العربيية نوفمير ۲۰۳۲۱ 


سؤال: 
نريد توضيح أكثر لبرنامج حماية العاملين من خطر الضوضاء؟ 


هناك العديد من الاجہزة الق تقيس شده الصوت ومن ضمنہا سونومتر وطبعا لو رجعنا 
للفيزياء هتلاق قانون شده الصوت يمكن التعبير عن النسبة بين قدرتين 00۷/6۲ (أو 
النسبة بين شدتين (intensity‏ بواسطة الديسيبل اذن» يمكن التعبير عن النسبة بين 
قدرة معينة Pi‏ إل قيمة قدرة آكرى ۳2 بواسطة الديسيبل 108 , ومعاداتة: 

Цав} 1-10۱2 2 

حق نظام الانذار اللی بنصممه بییکون السرینه على 135 08 لو خارج البق اما لو داخل 
البق فتکون 75 dB‏ ودا طبقا للاشتراطات السلامة فى الکود 

ما هى أهم الشهادات الق يجيب ان یحصل علیها الهندس әд‏ بعلوم السلامة؟ 


бо‏ الشهادات هی شمادات (النیبوش) العامة؛ مستوی آول, «обо‏ ثم مستوی متقدم 
(الدبلومة), ويوجد مركز مصري متخصص. 


6 


пероѕћ 
Waleed Morsy коные 


Advice, training апа monitoring for health & safety апа environmental management 
23 July & Sultan Mahmoud Street, El Salam Tower, El Sharq district, Port Satd—- 42111, Egypt 


Tel. 01068046250 
salamawalccd@yahoo.com 


ولها وكيل عالي 
e‏ 


ومن الهيئات الرائدة في التدريب أيضا في جميع المجالات والسلامة والصحة الهنية - 
.МЕХТ-Ѕсћитбегбег со‏ 


توا 


ممكن معلومات عن تحدید الخاطر الصاحبة لتسرب الواد السامة الخطرق؟ 


تتضمن الخطوة الأولي في إدارة الخاطر هنا تحدید جمیع الواد الكيميائية الق &u‏ استخدامهاء أو من 
الحتمل استخدامهاء أو مناولتهاء أو تخزینها, أو انتاجها في مکان العمل, ویمکن تحدید هُويّة للواد 
الكيميائية في مکان العمل, والتعرف على جمیع الخاطر (آلصحية, الحریق, التفاعل (Жол!‏ 
من خلال النظر إلى ملصقات даў Л‏ وصحيفة بیانات سلامة الادة, وقراءة الکونات 


الوجودة في كل مادة كيميائية. 1 
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تدريب واستشارات الصحة والسلامة 

7 أحمد قاسم متفرع من عباس العقاد - 
مدينة نصر - القاهرة - 

۰۱۰۳۳/۰۹۸ - ۳ 
info@smisr.com 


ш‏ ميلينيوم للحلول 
ТР‏ الدمجة 


تدريب واستشارات الصحة والسلامة وتراخيص 


برج الرحمن شارع ۲۳ يوليو - بور سعيد - مصر. 


۷ 
іпіоФтізс-ев, сот 


۱ آوشاالشرق 
= الأوسط лог‏ 
تدريب واستشارات وخدمات السلامة والصحة 
الهنية والجودة وحماية البيئة والأمن والإطفاء. 
۸ - ۰۱۳/۱۳۳۵۱۰۳۳ 
۱6۳0 0 ۱۵۱۷/۱0 05 8۵) ۱۱۲۵[ 


۱ أكاديمية سبفجین 
سسا الدولية 
تدریب واستشارات الصحة والسلامة. 
برج الروضة بجوار دائري وشرق محطة مترو 
الرج الجديدة - القاهرة - 
єр‏ الياسمين خلف هايير مركت بن بنده أول مكرم 
عبيد - مدينة نصر - القاهرة - 
\.-Р-1-Л1-ЛР\ЛРОР‏ اس ی ۱1-7 А‏ 
www.safegeneacademy.com‏ 
safegeneacademy@gmail.com‏ 


شركة الاستشارات 
البيئية والخدمات ЕС$‏ سه 

استشارات الصحة والسلامة والبيئة والجودة 
والإشعاع. 
сые‏ كليه البنات من شارع النزهة - 
هيليوبوليس - القاهرة — مصر 
۵۳۳ — ۲۵۳۲۱۰۰۰۸ - ۰۱۰۰۱۷۸۸۹۳۱۷۲ 
info@ecs-eg.net‏ 


مركز الاستشارات | 
اليندسية ЕСС‏ سس 
تدريب واستشارات الصحة والسلامة 
7 أحمد قاسم متفرع من عباس العقاد - 
مدينة نصر - القاهرة - 
.1PPA-‘APPA - ۳‏ 
info@smisr.com‏ 


الاختبارات والتفتيش والعايرة وإصدار 
الشهادات 9 السلامة والصحة الهنية 
۰ 

info@first-env.com 


SGS Academy 


مزود رائد لخدمات الفحص والاختبار والتحقق 
والاعتماد والتدرييب الليي. 

9 شارع أحمد كامل متفرع من شارع اللاسلكى 
> العادی الجديدة , القاهرة .مصر 
۳۰۳۳۷/۳۱۳ 

https://www.sg8s.com.eg 


كك تراست للمقاولات العامة 


تقدم مجموعة واسعة من أنظمة مكافحة 
الحرائق А‏ . 

الدور الارضي - برج رقم 1-10 — آمام کارفور 
العادی - القاهرة- مصر. 

۰۱۳۷۰۱۱۱۷۳۱ 

69.2 сот 
info@trustmasr.com 


شركة مينكو للإطفاء 
سس والمعالجة ضد الحريق 
تقدم أفضل الحلول المتكاملة 9 مجال مكافحة 
الحریق من خلال تقدیم آحدث الأنظمة التطورة 
۷شارع خلیل مطران - سابا باشا - الاسکندرية 
S JN Vs) s‏ 
۸ - ۰۱۳۲۳۱۳۳۸۶۶۹ 
info@mincofire.com‏ 


فالکون للدراسات الاسراتبجية 


تدریب واستشارات ورفع كفاءة العاملين Š‏ بیثات 
العمل الختلفة 

7 برج زمزم الدور الأول - شارع الدکتور جد بدیر - 
بجوار فندق الحرم کلیوباترا - الاسکندرية - лаа‏ 
۰+ ۲۰۳۵6۲۵۱۷۸۱۳+ 
www.lalcon-institute.com‏ 


موزع معتمد لشركة بافارياء أنظمة إنذار وإطفاءء توريدات 
«Алдас‏ استشارات هندسية, تركيبات کهروميكانيكية, 
مهمات أمن صناعي. 

قطعه ۷٤‏ .مجاورة IÁ‏ »العاشر من رمضان» مصر 

4еомогом / ۰۱۱۰۱۰۷ 

WhatsApp ۸ 
Www.sparx-engineering.com 
info@sparx-engineering.com 


الكو ایجیبت т‏ 
توريدات وتركيبات وصيانة جميع معدات 
السلامة ومكافحة الحريق وعمل الخططات 
اشارع والي المنيب - الجيزة - 

۰۰۸ ۰۱۵۵۰۵۱۷۱۷۳۳ 
۰ ع زا 


باقار با кя‏ 
باكاربا лаг‏ 7 


شركة مصممة, منتجة» ومسوقة لمجموعة كبيرة من 
اک اتمه إطفء el Ji‏ بجا نقدرم الاستشارات 
ЕЕЕ‏ 

للركز الرئيس: شارع جسر السويس - النطقة الصناعية - 
اذل طريق هك ال القاهرة مھ 
+Р-РЫЛР-1:8/0/7-199==‏ 


info@bavaria-firefighting.com - 
service@bavaria.com.eg 


Т Fire shield 
ра 
تعمل في مجال الأنظمة التكنولوجية (إنذار الحريق‎ 


- مكافحة الحرائق - مهام الأمن الصناعي) Є удав‏ 
بأنواع مختلفة في ل الإنذار والاطفاء" 


مصر. 
۳۰۳۰۰۳۵ + 
contact@fireshieldegypt.com‏ 


شركة الأنظمة المتطورة 


شركة متخصصة في تصميم وتصنيع وبيع وخدمة 
معدات الاختبار الفريدة لتقييم الخصائص 
الفبزيائية, وأداء الوقود ومواد التشحيم. 
الإسكندرية - مصر. 

)+( ۲۰۱۳۶7 
www.adsystems-sa.com 
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البطران لأنظمة 
م 41991 من الحريق 
شركة متخصصة 3 استیراد معدات الحريق والدفاع 
الدني من أوروبا وآلهند والصين. 
۸ ش جوزيف تيتو- النزهة الجديدة- القاهرة. 
۱ (+) 
www.albtran.com‏ 


MEP-LS-Engineering 
consultant services 0 
تقدم العديد من الخدمات المتميزة؛ منها: مجال‎ 
مكافحة الحرائق, توفير جميع شبكات الاطفاء‎ 
العاییر وأنظمة الدفاع الدني.‎ б, {899 والأنابيب‎ 


Л‏ مجمع الفردوس. طريق дей!‏ مدينة نصر 
القاهرة. مصر. 

۰۱۰۰۱۰۹۳۱۶۳ /+ Р-РРРЕРРР-О 
info@mep-Is.com 
www.mep-lIs.com 


أوشيك بلانت 

سس للتدريب والاستشارات 

تقدیم الدورات التدريبية والاستشارات والخدمات 

الختلفة فى مجالات السلامة والصحة والبيئة 

والجودة آلهنية. 

١١‏ إسكان شرق صقر قریش, العادی الجديدة, 

القاهرة, مصر 

+P. суур еб 

info@osheqplanet.com 


Safer Fire usss 
Safety Consultancy mua 


تقديم الاستشارات والدورات التدريبية 9 علوم 
السلامة. 

دبي - الإمارات العربية التحدة. 
۵ - و إسرسر إساع. 
customercare@saferfiresafety.com‏ 


شركة آلیکس فاير 


تعمل الشركة ف المعالجة ضد الحریق, وأنظمة 
مكافحة وإنذار الحريق. 

شارع الكنيسة, بجوار الكلية البحرية. مدينة 
الأمل, طوسون, الإسكندرية» مصر 
۱/3 
ІМЕОФАТЕХЕТВЕСО.СОМ‏ 


Fire Triangle 


الموزع العتمد للعديد من الشركات المشهورة الق 
تغطي جميع مجموعة أنظمة الحماية من الحرائق. 
9 ش الشيخ علي عبد الرازقء лаа‏ الجديدة, 
القاهرة. مصر 

+۳۰۱۱۶۱۱۱۱۱۷۷ / КЕ ۱-۸ 
sales@firetriangle.net 
info@firetriangle.net 


شركة الامارات لعدات — 
مكافحة الحریق шыш‏ 
متخصصة فى صناعة معدات مكافحة الحرائق. 
النطقة الصناعية (۱۳)- الشارقة- الإمارات. 
e‏ 
+ 
www.firexuae.com‏ 


توماس بيل رايت | تحت 
للاستشارات الدولبة шшш‏ 


إنتاج وتوريد حلول السلامة والأمان. 


منطقة جبل على الحرة - دى - الإمارات العربية 
š ШЫ‏ = 

۱۳۳۳۸۱۱۵۶۹۷۱ -١ ۱ 
Info@nafcoo.com 


AMAN INTERNATIONAL == 
SAFETY ENGINEERING 
FIRE PROTECTION CONSULTANTS L.L.C & assasi 


توفر الخدمات والاستشارات 9 مجال الحماية 
من الحماية من الحرائق وسلامة الحياة 9 ыш‏ 
ja ЫД ДЕ‏ 1 


برج الوحدة - شارع هزاع بن زايد الأول - بو ظي - 
ااا لاا 


+۰۳۰۱ 
1۱۲۵۵ 2۲۲۱۵17 ۲66.60 1۲-۰ ۰ 
alabdulsalam@amanfec.com 


Haven Fire كك‎ 

апа Safety =‏ 
شركة رائدة في مجال الحماية من الحرائق والهندسة 
والتوريد والخدمات. 
صندوق بريد: ۳۳۳۶۷ - دي - الإمارات العربية 
المتحدة. і‏ 
صندوق بريد: 4006 - أبو ظى - الإمارات العربية 
المتحدة. ü‏ 
٩۷۱+‏ ع P ۹۷۱+ \ ааа РЕМ‏ /اع00 ао.‏ 
safety@emirates.net.ae‏ 


Bristol Fire =‏ 
ا Engineering‏ 
شركة تنتج أنظمة ومعدات مكافحة الحرائق ذات 
للستوی العالي. 
شارع ۳ ب - دي - الإمارات العربية التحدة. 
مع م راعساع ау‏ 


support@bristol-fire.com - 53165 © 
0۲۱5۱01۱-0 


|| شرکة الامارات للاطفاء 
اس والانقاذ (ЕЕВС)‏ 
تدير وحدات التدخل السریع للدفاع الدنی في 
دولة الامارات , تقدم الاستشارات وخدمات 
التدریب. 
شارع الشیخ زايد بن سلطان - sl‏ 9( - 
الامارات العربية التحدة. 
۰ ۵۳۰۱۷/۱۷۸ ۱۶/۱/۱۹ 6۱۷ + 


مصنع الإمارات لعدات ШШШ‏ 
مکافحة الحرائق mamam (БІНЕХ)‏ 


مصنع الامارات لعدات مکافحة الحرائثق (РІВЕХ)‏ 
ابتکار وتصنیع منتجات ذات جودة عالية لعدات 
مکافحة الحرائق. 

للنطقة الصناعية ۰۱۳ الشارقة , الامارات العربية 
التحدة. 

+ ۰ 

info@firexuae.com 


нення Stars Safety 


تتولى توريد وتركيب وتشغيل وصيانة مخططة لأنظمة 
ااا ى ومكافحة الحرائق بالإمارات العربية لد 
دی : صندوق +۹۷۱٤۳٤۰۸٤٣٥ - ۶۸0۸۰ о р‏ - 
dubai@starssafety.com‏ 

الشارقة: صندوق بريد: +۹۷۱10٤۲٤۳7۰ - ЄОЛРО‏ - 

starfire@eim. ae 


أبو ظي : شارع السلطان بن زايد الأول . 
пеї.ае - ЗМІРЕЄРІЄ-Н‏ ۰ 512153166 


مركز الإمارات للتطویر س 

الفق والسلامة ШШЕН (ЕТ50С)‏ 
متخصص ف التدريب على السلامة قي صناعات 
النفط والغاز والصناعات البحرية 
منطقة الصفح الصناعية ТИЕ‏ الإمارات 
العربية التحدة. 
۳۵+ 
enquiry@etsdc.com‏ 
sg.com@etsdc.com‏ 


=== аел 
توريد وتركيب وتصميم‎ З شركة متخصصة‎ 
واختبار وتشغيل وصيانة أنظمة مكافحة‎ 
الحرائق والسلامة والأمن.‎ 

الشارقة - الإمارات. 

..6 ۱ ۰ 
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и‏ أطلس سيفق برودكتس 


شركة متخصصة 9 معدات ومتطلبات السلامة 
الشخصية. 

دبي - الإمارات. 

ص.ب/ ۲۰۵۹۵ 


www.atlas-uae.com 


اک شركة التضامن لتجارة معدات 
=== الأمن والسلامة ذ.م.م (تاسكو) 
شركة متخصصة 9( مجال تجارة معدات 
ومنتجات الأمن والسلامة الشخصية. 
الشارقة - الإمارات. 
ص.ب/ ۳٤۳۸۱‏ 
Vlore.‏ .. 
0 135]. ۱۷۷۷۷۷۸۷ 


EJADA Safety Consultancy wa 
and Training ڪڪ‎ 


تقدم الاستشارات والبرامج التدريبية للسلامة من 
الحرائق. 

صندوق بريد/ ۷ مبی إنجازات الطابق 301« 
أبو ظيء الإمارات العربية التحدة. 

7۳۳۲۰۰۰ P ٩۷۱+ 

۱۱۲۵۵ ۰ 6 


وتر الأبناء 
لأدوات السلامة 
تورید وترکیب آنظمة الاطفاء بالغاز 
موزع معتمد ЗЕМО - COOPER Fire‏ 
Alarm -ЕТВЕ РКО - TYCO‏ 
جدة-الرياض - السعودية. 
۷+« 
info@wbe-safe.com‏ 


60| السلامة العربية 


2 кү: 
إنتاج وتوريد حلول السلامة والأمان.‎ 
منطقة جبل على الحرة - دى - الامارات العربية‎ 
3 š ы 
۱۳۳۳۸۱۵۶۹۱۷۱ ۰ ۱ 
Info@nafcoo.com 


w : Я П 
— ایکاه استابلشمنت‎ 
شركة مصنعة لنتجات الحماية من النار؛ مثل:‎ 
الرشاشات. والصمامات.‎ 
الإمارات.‎ - 35 
оле E 
۷۷۷۷۷۷ ۱ 


مؤسسة العلم 
والاتقان جع 


للمصاعد وآنظمة السلامة. 

۸ شارع ابن خلدون - الدمام - السعودية. 
۹ - ۰۱۳/۸۱۳۰۳۳۸۵ 
thetpelevator@gmail.com‏ 


للصناعات العدنية | — 
متخصص 9 صناعة المعادن وتوزيع منتجات / 
خدمات إطفاء الحريق . 
طريق الخرج, المدينة الصناعية الجديدة, الرياض. 
۵ الملكة العربية السعودية. 
+971 )11( ۲1۱۵۰۲۱۱ 
сот‏ ۱۷۷ 
info@alkhalefahfactory.com‏ 


Б‏ مركز تطبيقات التدريب 
АСТгаїп =‏ 


يقوم المركز بتوفير برامج تدريبية احترافية ومتخصصة 
وبمجالات متنوعة منها دورات الامن والصحة 


والسلامة . 

شارع الأمير تري بن عبد العزیز, عمارة الوسی الدور 
ات ال 
۹ ۳ 


info@actksa.com - 00 


FIRE SCIENCE |w 
ACADEMY — 


توفر أعلى جودة واحترافية وأحدث حلول التدريب 
على السلامة الصناعية والاستجابة للطوارئ 

مدينة الجبيل الصناعية - المملكة العربية السعودية 
7 + 

info@fsa-ksa.com 


— للتجارة والقاولات المحدودة 


وتوريد وتشغيل أنظمة السلامة والأمن وأنظمة 
الجيد النخفض الأخرى. 

الراكة حائل سنتر- جسر الخبر- الدمام- 
ص-ب:1/119/1 الخبر۳۱۹۵۳ - السعودية. 

+60 ۷ ١ 

Info@setra.com.sa 


معہد سلامة المشاريع 
العالي للتدريب 0512م 


توفير التعليم والتدريب | Š‏ مجال الصحة 
والسلامة الهنية وتقديم الاستشارات . 

ص.ب ۳۷۳۳۱ الریاض ۱۱۶۱۷ - السعودية. 
+۵۵0ع۳۱۳۱۱۱۳۳۰۱٩‏ 

۱۱۲۵0۵ 005۱26 2۱ 0 


Green World Group‏ ود 


مركز العام الأخضر الدولی — 
تقدم مجموعة واسعة من حلول التدريب على الصحة 
والسلامة والبيئة والخدمات الاستشارية З‏ جمیع آنحاء 
الشرق الأوسط والهند وأفريقيا. 

۱ - آبراج الأعمال , شارع اللك عبد العزيزء مدينة 
الجبیل » الملكة العربية السعودية. 
۱۳۳/۳ ۹۳10۰0۷26۳۰۶+ 
info.saudi@greenwgroup.com‏ 
info@greenwgroup.com‏ 


أكاديمية العرب للإطفاء 
والسلامة والأمن 

أول أكاديمية عربية متخصصة للتدريب على 
الأمن والسلامة من الحرائق تحت إشراف الوسسة 
السعودية للتدريب التقق ولليى. 
صندوق ТОНУ МУ р‏ - جدة1618 - الملكة 
العربية السعودية. 
٩70۱۳ - 3۳710۹10 , 71۰۸۰۵۳۱ ۳۷۰۳۵‏ + 
info@afssac.edu.sa‏ 


ألى للأمن والسلامة BSN‏ 


— 


توريد وتركيب وصيانة أنظمة الحريق. 
حي الصيف - شارع ظبية ابنة البراءة - 
الرياض - السعودية. 

91100МУУМУЛІР ع‎ - ۷۶ 
info@alma.com.sa 


الأمن والسلامة 


جدة - السعودية. 
۳ - ۰۵۵۱۳۵۳۳۳ )9711( 
Al-mafateehy@hotmail.com‏ 
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يمكنكم التواصل من خلال : 
Info@aiss.co‏ 7 (م؟) 


x шг шы J она J. J. J. ال‎ аш ل‎ тшш эшш L. سے‎ L. س‎ L. لا‎ L. 


(الصفحة الاخيرة) 
өө‏ - ° 

بسم الله الرحمن الرحيم 
й‏ والصلاة والسلام على من Ш‏ نباي بعده. 
اما بعد: 
تعنی مجلتنا بالسلامة ولما La rà сіз‏ من مواضيع متنوعة هدفها الرئيس هو الحفاظ 
على النفس البشرية. وتطوير الخدمات ё озбой‏ للمجتمع ما 2991 بالنفع على الأمم في 
انحاع المعمورة. 
Lio Lag‏ على فلذات أكبادنا гіркі,‏ أن یکونوا عنوان حدیثنا., وبالنظر إلى احتیاجات 
أطفالنا отау‏ والنمو في أجواء آمنة وجب علينا الحرص على سلامتهم. 
وكما تنص جميع المواثیق والقوانین الحديثة. فان للطفل الحق في الحياة والنمو 
واللعب والترفیه .كما يجب حماية الطفل في الوقت نفسه من العنق والاصابات والتوازن 
بين آلنمو والفضول 
ёол‏ من الأخطار бої‏ لیس بالسهل تماما. 
وربما علينا أن نتقب ل سقوط الأطفال ца‏ للحوادث. ولکن يجب Ш‏ يكون д ої‏ هذا الأمر 
Га Шай‏ 
أين تقع الحوادث؟ 
00 يعتبر أكثر ما يتعرض الأطفال الا صابات فيه هو المنزل, وإلى حد ما مرافق 
رعاية الأطفال. 
وأكثر الحوادث شيوعًا : هي إصابات السقوط وإلكشن والتصادم مع الأطفال الآخرين. 
وكثيرًا ما تقع إصابات السقوط أثناء اللعب مثلا: من أماكن التسلق أو التزحلق 
ان الكثير من ملاعب الأطفال يها ألعاب ао‏ قد تشكل خطرًا علی الأظفال. وليس من 
المستفرب أن يحشر الأطفال آصابعهم في طرف «И‏ أو في صندوق ما > أو أن يجرحوا 
أنفسهم أو الأطفال الآخرين بأشياء حادة, Гора ув ої‏ لقرص الحشرات. 
وفي حالة اصابات الخشر فقد يكون مفيدا إبقاء العضو المتضرر مرتفقاء . وتبريده فلي 
نفس الوقت .وهذا آسلوب لتخفیق الألم وینطبق الشيء نفسه إن أحرق الطفل نفسه 
بالسوائل الساخته, فسرعة ؛ التبريد للموضع المتضرر خطوة أولى مهمة قبل اللجوء إلى 
се‏ أو المستشفى لطلب المساعدة. 
وثبین احصاعات الأمم المتحدة أن )60 - 80 (L óh‏ يموتون سنويًا 
بالاصابات. و(20) آلق طفل پنشدون الرعاية الطبية الطارتق فلذا , 
يجب علينا جميفًا الاهتمام بسلامة آطفالنا وسلامة а аш‏ 
المحيطة بهم في جميع الأوقات. ; 
وکما آوصا:] نبینا الکریم صلی الله عليه وسلم: «کلکم راع. 
وکلکم مسئول عن رعیته». ۳۹۹ 
15139 نسأل الله 9191 القدیر أن يد L ові bó‏ من і‏ 
الحوادث ў‏ 
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